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Yorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, [hnen unsere padagogische Konzeption fiir die Kindertagesstitte vorstellen zu diirfen. Mit
viel Engagement und Fachwissen hat unser Team an der Entwicklung dieses Konzepts gearbeitet, um eine
ansprechende und effektive Bildungsarbeit in unserer Kita zu gewdhrleisten.

Unsere pddagogische Konzeption bildet das Fundament unserer Arbeit und gibt uns Orientierung im
tdglichen Umgang mit den Kindern. Sie beschreibt unsere Ziele, Werte und Methoden und gibt einen
Einblick in unseren pddagogischen Ansatz. Wir orientieren uns dabei an den Bediirfnissen der Kinder
sowie den individuellen Lebenssituationen der Familien und verstehen uns als Bildungseinrichtung, in
der Kinder auf vielfiltige Weise gefordert werden und ihre Fidhigkeiten und Stdrken entdecken und
entfalten konnen.

Als Elterninitiative ist es uns besonders wichtig, eine familidre und liebevolle Atmosphére zu schaffen, in
der sich Kinder und Eltern gleichermaflen wohl und geborgen fiihlen. Unser Ziel ist es, jedes Kind
individuell zu fordern und ihm eine liebevolle, sichere und kreative Lernumgebung zu bieten. Wir
begleiten die Kinder auf ihrem Entwicklungsweg und mochten ihnen dabei helfen, zu eigenstindigen und
verantwortungsvollen Personlichkeiten heranzuwachsen. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine
ganzheitliche Forderung, die alle Bereiche der kindlichen Entwicklung umfasst.

Als wichtige Partner in der Erziehung und Bildung ihrer Kinder arbeiten wir eng mit den Eltern
zusammen. Durch eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mochten wir gemeinsam das Beste
fiir die Kinder erreichen.

Wir hoffen, dass Thnen unsere Konzeption einen umfassenden Einblick in unsere pddagogische Arbeit
gibt und stehen Ihnen gerne fiir Fragen und Anregungen zur Verfiigung.

Mit herzlichen Griiflen
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Der Vorstand und die Leitung
der Elterninitiative Kindertagesstitte Purzelbaum e.V.

Much, Februar 2025
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Zu wenige Kapazititen in den Kindergidrten von Much und iberhaupt kein Angebot fiir die
Ganztagsbetreuung — diese Umsténde veranlassten seinerzeit einige Eltern dazu, eine Losung fiir sich und
viele andere zu suchen.

Komplett in Eigeninitiative wurden Finanzierungsmdglichkeiten kalkuliert und vielerlei Recherchen
angestellt, um eine entsprechende Kindertagesstitte zu griinden. Unterstiitzung fanden die Eltern dabei in der
Gemeinde sowie in dem Paritdtischen Wohlfahrtsverband als Dachverband der Einrichtung.

So gelang es den Familien, sich durch alle Instanzen zu kimpfen und die Elterninitiative Purzelbaum e.V. im
Herbst 1987 zu griinden.

Eine geeignete Immobilie fanden die Griindungsmitglieder in Niederwahn und bauten diese eigenhindig
kindgerecht um. Piddagogische Mitarbeiter wurden gefunden und ein gemeinsames Konzept entwickelt.
GroBlen Wert legte man dabei auf eine familiennahe Betreuung — ein Schwerpunkt, der bereits im Vorfeld fiir
groBBes Interesse in der Bevolkerung sorgte. So waren schnell alle Plitze belegt, um die erste
Kindergartengruppe des Purzelbaums zu er6ffnen. Insbesondere berufstitigen Eltern konnte auf diese Weise
geholfen werden — der Purzelbaum war die erste Einrichtung in Much, die auch nach der Mittagszeit eine
Betreuung von Kindern sicherstellte.

In Gesprichen mit Eltern der Gemeinde ergab sich schnell, dass auch fiir Kinder im Schulalter ein groBer
Betreuungsbedarf bestand. Eine 6ffentliche Umfrage konkretisierte die Nachfrage und gab den Anstof zu
einer Erweiterung um eine Hortgruppe, die auch die Betreuung von Schulkindern erméglichen sollte.

Die Immobilie wurde entsprechend ausgebaut, um Riume fiir die Hausaufgabenbetreuung sowie
Spielmoglichkeiten fiir zusétzliche Kinder zu schaffen.

In den folgenden Jahren wurde der Purzelbaum fortlaufend erweitert und das Umfeld optimiert — ob durch
Spenden aus den eigenen Reihen, von Eltern organisierte Arbeitsgemeinschaften fiir Umbauten oder selbst
durchgefiihrte Flohméarkte — die Kreativitdt und Einsatzbereitschaft der Vereinsmitglieder kannte keine
Grenzen.

Ende 2007 erfolgte der Umzug in ein groBBeres Gebdude im zentrumsnahen Wohngebiet Gippenstein, wo sich
die Einrichtung noch heute befindet.

Eine neue Herausforderung ergab sich im Jahr 2008, als die Finanzierung der Horte komplett entfallen sollte.
In der Elterninitiative wurden infolgedessen neue Arbeitsgruppen gebildet, mit deren Hilfe u.a. finanzielle
und bauliche Neukonzepte erarbeitet wurden. So gelang es, auch die Frage nach einem rein privat finanzierten
Hort gemeinsam zu l6sen. Die qualifizierte Betreuung von Schulkindern war weiterhin sichergestellt.

Im Zuge dessen konnte ebenso die Griindung einer zweiten Kindergartengruppe realisiert werden. Sowohl
diese Aufstockung, als auch die neuen groBziigigen Rédumlichkeiten ermoglichen es dann, auch jiingere
Kinder im Alter von 2 Jahren aufzunehmen.

Im Laufe der Zeit geriet die Finanzierungssicherheit der privat gefiihrten Schulkinderbetreuung aufgrund
fehlender offentlicher Zuschiisse immer mehr ins Wanken. So musste die Mitgliedschaft der Elterninitiative
Purzelbaum e.V. Anfang 2017 eine sehr schmerzhafte, aber unumgéngliche Entscheidung treffen und die
Ara ihres ,,Schiilerclubs“ beenden.

Infolgedessen wurde nach weiteren Moglichkeiten gesucht, die freiwerdenden Raumlichkeiten sinnvoll fiir
die Kinder und im Sinne des Vereins zu nutzen. Eine Erweiterung des Betreuungsangebots fiir unter
zweijdhrige Kinder wurde beschlossen und seitdem bietet die Einrichtung neben den zwei bestehenden Kita-
Gruppen (,,Fuchsgruppe® und ,,Igelgruppe™) auch eine Krippengruppe (,,Nestgruppe®) und damit die
Betreuung von Kindern unter zwei Jahren an.

Das langjdhrige Bestehen der Elterninitiative Purzelbaum e.V., ihre erfolgreiche Entwicklung und ihre
schnelle Reaktionszeit bei notwendigen Verdnderungen zeigen, dass sich hier eine bunt gemischte
Gemeinschaft von Familien zusammengefunden hat, die ihr Wissen in einer stabilen Tragerschaft vereint.



»Du hast das Recht,
genauso geachtet zu werden
wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein,
wie die Erwachsenen es wollen.

Du hast das Recht auf den heutigen Tag,
jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch,
Du bist Mensch. “

Janusz Korczak
(Kinderbuchautor und bedeutender Pddagoge)

Das seelische, geistige und korperliche Wohl jedes uns anvertrauten Kindes steht im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit. Wir betrachten jedes Kind als einzigartiges Individuum, das selbst aktiv an seiner
eigenen Entwicklung beteiligt ist.

Die Erziehung und Bildung findet in einem Spannungsfeld zwischen Lenken, Anleiten, Wachsen lassen und
Vorbildsein statt. Dabei ist es uns wichtig, dass ein Gleichgewicht von Entdecken, Ausprobieren und
Selbstbestimmen gehalten wird.

Wir legen grofen Wert darauf, dass die Kinder Zeit haben, ihre Umgebung zu erkunden und zu verstehen
sowie ihre sozialen Féhigkeiten zu entwickeln. Dafiir bekommen sie so viel Freiraum wie moglich aber auch
so viele Grenzen wie ndtig. So lassen wir sie auch mal gemil ihres Entwicklungsstandes in unbeobachteten
Momenten alleine spielen. Wir trauen ihnen zu, Konflikte selbststéindig zu l6sen, aber sind stets bereit, ihnen
dabei unterstiitzend zur Seite zu stehen. Durch diese vertrauensvolle Haltung férdern wir das Selbstvertrauen
der Kinder und erméglichen ihnen, ihre Stirken zu entfalten.

Unsere Anregungen zielen darauf ab, die ganzheitliche Entfaltung der korperlichen, geistigen und seelischen
Anlagen eines jeden Kindes zu férdern und ihre selbst initiierten Lernprozesse und individuellen Interessen
und Talente zu unterstiitzen.

Dabei ist uns bewusst, dass jedes Kind unterschiedliche Bediirfnisse hat und wir sind daher stets bereit,
zusitzliche Anregungen oder Unterstiitzung durch externe Fachleute zu bieten, wenn dies erforderlich ist.

Unsere Kindertagesstitte ist ein Ort der Begegnung, an dem Kinder lernen, in einer demokratischen und
respektvollen Gemeinschaft zu leben. Wir legen groBen Wert darauf, dass sich jedes Kind bei uns wohl fiihlt
und sich zu einer selbstbewussten, eigenverantwortlichen Personlichkeit entwickeln kann. Wir arbeiten eng
mit den Eltern zusammen, um die bestmdgliche Betreuung und Bildung fiir jedes Kind zu gewihrleisten.

Als Elterninitiative ist es uns wichtig, eine kooperative, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern zu
pflegen. Wir schitzen ihre Beitrdge und sind dankbar fiir ihre Unterstiitzung bei der Gestaltung unserer



padagogischen und organisatorischen Abldufe. Wir verstehen uns als Teil einer Gemeinschaft, die sich
gemeinsam fiir das Wohl der Kinder einsetzt.

Der Purzelbaum ist fiir uns mehr als nur eine Kindertagesstétte. Wir sehen uns als Ort des Vertrauens und
des Zusammenhalts, an dem Kinder und Erwachsene gleichermaflen Unterstiitzung und Geborgenheit finden.

Wir sind stolz darauf, unseren Kindern ein zweites Zuhause mit Wohlfiihlcharakter zu bieten.

Wir betrachten jedes Kind als ein Individuum mit einzigartigen Fahigkeiten und Eigenschaften, das
in der Lage ist, seine Personlichkeit und Kompetenzen aufzubauen und zu entwickeln. Wie ein
kleines Samenkorn, das zu einem kréftigen Baum heranwachsen kann, braucht jedes Kind Wérme,
Licht und Nahrung, um seine Fahigkeiten und Talente zu entfalten. Wir sehen unsere Aufgabe darin,
den Kindern ein Umfeld zu bieten, das sie bei dieser Entfaltung unterstitzt.

Unser padagogischer Ansatz findet sich in den Leitsdtzen von Maria Montessori wider:
» Hilf mir es selbst zu tun.
Zeig mir wie es geht.
Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht linger, vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.

Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.

Wir verstehen Kinder als Konstrukteure ihrer eigenen Personlichkeit, die ihre Welt durch Handeln,
Forschen, Experimentieren und Spielen erkunden mochten. In unserem Kindergarten bieten wir den
Kindern die Mdoglichkeit, ihre Lernthemen mit anderen Kindern zu teilen und von unseren
erfahrenen pddagogischen Fachkréften begleitet zu werden.

Wir sind davon iiberzeugt, dass die Personlichkeit der Kinder sich kontinuierlich entwickelt und
dass sie tdglich wahrnehmen, was um sie herum geschieht. Dabei sind sie aktiv, kreativ und
kompetent. Eine gute Vorbildfunktion sowie eine soziale Gemeinschaft sind wichtige Faktoren, um
thre Welt besser ordnen und ihr einen Sinn geben zu konnen. Unsere péddagogischen
Mitarbeiter*innen unterstiitzen jedes Kind individuell und begleiten es in seiner Entwicklung,
indem sie ihm die benoétigte Zeit und Geduld schenken, um seine Féhigkeiten und Talente entfalten
zu konnen.

Kinder bendtigen Aufgaben, an denen sie wachsen konnen, Vorbilder, an denen sie sich orientieren
konnen, und Gemeinschaften, in denen sie sich aufgehoben fiihlen. In unserer Kita bieten wir den
Kindern einen Rahmen mit vielfaltigen Moglichkeiten, damit sie ihre Welt selbsthandelnd und in
einem sinnvollen Prozess entdecken konnen, der moglichst viele Sinne anspricht. Dabei ermutigen
wir die Kinder dazu, Fehler zu machen, denn aus ihnen kann man lernen.



4.1. Unsere Einrichtung und ihr Umfeld

- Umfeld und Familien
Die Kindertagesstitte liegt umgeben von idyllischen Wiesen und Wildern in einem ruhigen Wohngebiet am
Rande von Much. Dennoch ist der Gemeindekern mit seinem vielféltigen Angebot an Einzelhandel, Schulen,
Schwimmbad, Biicherei und anderen offentlichen Einrichtungen in fuBldufiger Entfernung bequem zu
erreichen.

Als Elterninitiative ist es uns wichtig, ein Betreuungsangebot anzubieten, bei dem Eltern sich aktiv
einbringen konnen und somit die Moglichkeit haben, die Entwicklung ihrer Kinder zu begleiten und
mitzugestalten. Unsere Einrichtung eignet sich daher besonders fiir Familien, die Interesse an einem
engagierten Austausch mit anderen Eltern und dem padagogischen Personal haben.

Neben dem elterlichen Engagement ist unsere Kindertagesstitte auch ideal fiir berufstitige Eltern, die eine
qualitativ hochwertige Betreuung fiir ihre Kinder von bis zu 45 Stunden pro Woche bendtigen. Unsere langen
und flexiblen Offnungszeiten ermdglichen eine individuelle Anpassung an die Bediirfnisse der Familien.

Unsere Kindertagesstitte ist speziell auf die Bediirfnisse von Kindern ausgerichtet. Hier werden sie dazu
ermutigt, aktiv zu sein, neue Dinge auszuprobieren und immer wieder aufregende Entdeckungen zu machen.
Eine frohliche Atmosphéire mit viel Licht und eine liebevolle Gestaltung schaffen eine angenchme
Umgebung. Dariiber hinaus bieten wir rund um das Haus einen groflen und inspirierenden Naturspielplatz,
der bei jedem Wetter intensiv genutzt wird.

- Riumlichkeiten

Das groB3ziigig angelegte Gebdude mit seinem wohnhausidhnlichen Charakter bietet den Kindern viel Raum
zum Spielen, Bewegen, Entdecken, Ausprobieren, Toben, Erholen und Entfalten.

Die tageslichtdurchfluteten Raume unsere Kita sind gemiitlich eingerichtet und optimal auf die Bediirfnisse
der Kinder abgestimmt. Sie sind so ausgestattet, dass Einrichtungsgegenstinde, Spiel- und Lernmaterialien
nicht nur auf das jeweilige Entwicklungsalter der Kinder zugeschnitten sind, sondern auch bei besonderen
Bediirfnissen, Interessen oder Projekten der Kinder flexibel angepasst werden konnen. Durch unser
vielseitiges Materialangebot, das regelméfig entsprechend der Bediirfnisse ausgewechselt wird, werden
vielfiltige Selbstbildungsprozesse angeregt und die Kinder dazu ermutigt, aktiv zu werden und ihre eigene
Lernentwicklung voranzutreiben. Aber es sind auch viele unscheinbare und kleine Dinge vorhanden, wie ein
Karton oder eine Kiste voll Aste und Steine, die die Kinder in ihrer Fantasie und zum Spielen anregen.

Durch bewusst gestaltete Spiel- und Aktionsbereiche wird es den Kindern in der Kindertagesstitte
ermdglicht, wihrend der Freispielzeit aufeinander zu treffen und gemeinsam Spielideen zu entwickeln. Zu
allen Gruppen gehdren Nebenrdume, die je nach Gruppe unterschiedlich genutzt werden: Kreativbereich,
Bauraum, Rollenspiele, Lesen und Kuscheln, Toben oder auch Raume fiir Riickzugsmdoglichkeiten und zum
Schlafen/Ruhen der Kinder, um ihnen einen Ausgleich zum Trubel zu bieten. AuBerdem ist Gelegenheit fiir
gemeinsames Friihstiicken in kleiner Runde vorhanden.

Die sanitdren Anlagen und Wickelbereiche sind jeweils speziell altersgerecht ausgestattet und leicht
zugénglich.

Im Hauptgebiude werden in zwei Gruppen insgesamt etwa 30 Kinder betreut. Die "Nestgruppe" im
Obergeschoss ist flir die jiingsten 10-12 Kinder zwischen 4 Monaten und 3 Jahren eingerichtet. Die
"Igelgruppe" im Erdgeschoss ist fiir 20-22 Kinder im Alter von 2 bis zur Einschulung konzipiert und bietet
ihnen vielfiltige Moglichkeiten, um ihre Umwelt zu erkunden und den Kita-Alltag zu gestalten.

Im Hauptgebédude befinden sich auBerdem auf Parterre eine grof3e Kiiche, in der das tigliche Mittagessen fiir
die Kinder und das Personal zubereitet wird. Der angrenzende Raum zwischen ,,Igelgruppe® und Kiiche, wird
in der Mittagszeit als Speiseraum und au3erhalb dieser Zeit als Nebenraum von der ,,Igelgruppe® genutzt.



Ein weiterer abgeschirmter Raum (,,Multi-Raum®) bietet vielfaltige Nutzungsmoglichkeiten, als Riickzugsort
fiir spezielle Forderangebote fiir Kinder (auch durch externe Therapeuten), als Treffpunkt fiir den Austausch
der Eltern untereinander, als Pausenraum sowie flir Gespriche zwischen Eltern und padagogischen
Mitarbeitenden.

Das Nebengebdude ist fiir die "Fuchsgruppe" vorgesehen, in der 20-22 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur
Einschulung betreut werden. Die Rdumlichkeiten erstrecken sich {iber zwei Etagen und bieten den Kindern
viel Platz zum Spielen, Entdecken und fiir andere Beschéftigungsmoglichkeiten in ihrem Kita-Alltag. Der
Zugang erfolgt iiber einen eigenen Eingang, der auch gleichzeitig direkter Ausgang zum Auflengeldnde ist.
Der Bereich dieser Gruppe ist so gestaltet, dass den é&lteren Kindern gemiR ihrer Entwicklung mehr
Freirdume und Eigenstiandigkeiten eingerdumt und auch unbeobachtete Momente ermdglicht werden konnen.
Ein Nebenraum im Obergeschoss dient zusétzlich als , Treffpunkt fiir die Kinder der ,Igel- und
Fuchsgruppe®, die sich im letzten Kita-Jahr befinden. Hier werden speziell auf ihr Entwicklungsalter
abgestimmte gruppeniibergreifende Angebote durchgefiihrt und entsprechendes Material bereitgestellt.

In der oberen Etage der Einrichtung gibt es einen Durchgang zu den Réumlichkeiten des Haupt- und des
Nebengebiudes. Uber diesen Weg konnen sich die Kinder der 3 Gruppen besuchen. So wird
gruppeniibergreifendes Spielen, gemeinsamer Erfahrungsaustausch und gegenseitiges Kennenlernen
ermdglicht.

Ein Bewegungs-/Mehrzweckraum im Souterrain erfiillt viele verschiedene Funktionen und bietet den
Kindern in der Kita auch gruppeniibergreifend viele Moglichkeiten zur Entfaltung und Entwicklung.

Zum einen dient er als Raum fiir Bewegungsspiele und Sportaktivititen, wie beispielsweise Ballspiele,
Klettern, Laufen oder Tanzen. Hier konnen die Kinder ihre korperlichen Féhigkeiten ausprobieren und
verbessern.

Zum anderen bietet der Raum aber auch Platz fiir andere Aktivititen wie beispielsweise Theater spielen,
Versammlungen oder kreative Angebote und Projekte, bei denen viel Platz ben6tigt wird.

Im Keller befinden sich auBerdem ein Verwaltungsbereich und der Personalraum, der als ruhiger
Riickzugsort fiir Gesprache oder Vorbereitungen und Pausen der Angestellten dient.
Dariiber hinaus gibt es dort auch eine groB3ziigige Anzahl von Lagerrdumen.

Unser Haus ist ein Ort des Wohlfiihlens, an dem den Kindern Raum zur individuellen Entfaltung, Forderung
und Unterstiitzung geboten wird und gleichzeitig Moglichkeiten, sich aktiv am Gemeinschaftsleben zu
beteiligen. Es bietet ein breites Angebot fiir alle, die hier ein und aus gehen.

- AuBlengelénde/Spielplatz

Den Gruppen steht ein weitldufiges und naturnah gestaltetes Aullengelédnde zur Verfiigung, das vielseitige
Bewegungsmoglichkeiten fiir Kinder aller Altersstufen bietet und tdglich von allen Gruppen genutzt wird.
Fast alle Spielgerite sind aus hochwertigem Robinienholz gefertigt und aufwendig verarbeitet. Neben einem
groflen Kletterpfad gibt es hier eine Sand-Wasser-Anlage, separate Sandspielmoglichkeiten, verschiedene
Schaukeln und eine Rutschbahn. Fiir die Benutzung der Kinderfahrzeugen steht den Kindern ein gepflasterter
Parcours zur Verfiigung. Die Gartenlandschaft bietet ausreichend Platz fiir einen Bolz- bzw. Fullballplatz
sowie viele Schlupfwinkel und Verstecke zwischen Strduchern und Baumen. Kleine Holzhduser regen zum
gemeinsamen Rollenspiel an und dienen den Kindern als Riickzugsmoglichkeit.

Ein grofles Hochbeet, Blumenbeete und ein Wildblumenhiigel laden Kinder ein, in die Welt der Pflanzen
einzutauchen und von der Aussaat bis zur Emte ganzheitliche Erfahrungen zu sammeln. Hier kdnnen sie
lernen, wie Pflanzen wachsen und sich entwickeln und wie man sie richtig pflegt. Das Hochbeet ist durch
seine ergonomische Arbeitshohe besonders dazu eignet, Kindern das Gértnern nahezubringen. Sie konnen
selbst sden und Setzlinge pflanzen. Dariiber hinaus bietet das Gértnern auch eine Vielzahl von anderen
Erfahrungen, wie z.B. Geduld, Durchhaltevermdgen, Verantwortung und die Freude an der Natur. Die Kinder



konnen ihren eigenen Gemiise- oder Kriutergarten anlegen, um z.B. spiter gesunde Snacks selbst zu
produzieren.

Die Blumenbeete und ein kleiner Wildblumenhiigel bieten eine bunte und natiirliche Umgebung, in der die
Kinder die Schonheit und Vielfalt der Natur erleben kdnnen. Auch die Bedeutung von Bestidubern und
Insekten fiir das Wachstum der Pflanzen kdnnen sie hier hautnah erleben.

Aber auch der nahegelegene Wald und die Felder und Wiesen rund um den ,,Purzelbaum* geben uns
hervorragende Mdglichkeit, an speziellen Waldtagen oder bei Spaziergingen mit den Kindern die Natur zu
erforschen und ganzheitliche Naturerfahrungen zu machen. Damit unsere ,,Nestgruppe* mit unseren jiingsten
Kindern hierbei nicht zu kurz kommt, stehen ihr ausreichend Kinderwagen und ein motorisierter ,,Turtle
Kinderbus* zur Verfiigung.

Unsere Kinder haben somit immer die Mdoglichkeit, den Rhythmus der Jahreszeiten mit all ihren
Veranderungen in der Natur hautnah zu erleben.

Das AuBengelidnde unserer Kita wird kontinuierlich unter Beteiligung von Kindern und Eltern gestaltet. Die
Planungen und Umsetzungen werden gemeinsam mit dem Vorstand und dem p#dagogischen Personal
entwickelt und moglichst mit allen Beteiligten umgesetzt.

Waihrend der zwei ,,Kita-Aktionstage® im Friihjahr und Herbst pflegen Angehorige der Elterninitiative
gemeinsam die Anlagen und es werden vor Ort ebenso neue Ideen zur Verbesserung der Spielbereiche
umgesetzt. Neben dem sichtbaren Erfolg steht dabei auch immer der Spa3 im Vordergrund.

4.2. Triger der Einrichtung / Vorstand des Vereins/ Buch- und Aktenfiihrung

Die Purzelbaum e.V. ist eine Elterninitiative, die sich fiir die Betreuung und Férderung von Kindern in ihrer
Kindertagesstétte engagiert. Die Mitglieder des Vereins sind alle Eltern, die sich dazu entschieden haben,
aktiv an der Gestaltung und Verwaltung der Einrichtung mitzuarbeiten. Durch ihre Beteiligung haben sie
erheblich mehr Mitspracherechte und Einfluss auf die Qualitét der Betreuung und Forderung ihrer Kinder als
in anderen Einrichtungen.

Die Trigerverantwortung liegt bei den Eltern, die diese Aufgabe in Form des gewéhlten Vorstands
iibernehmen. Der Vorstand besteht aus drei bis sechs Mitgliedern: einem/r Vorstandsvorsitzenden, dem/der
Kassenwart*in und Beisitzer*innen. Der Vorstand ist eine wichtige Schnittstelle zwischen Eltern, Personal
und externen Partnern wie der Stadt oder dem Jugendamt. Durch eine gute Zusammenarbeit und eine klare
Aufgabenverteilung kann der Vorstand dazu beitragen, dass die Kita reibungslos und erfolgreich arbeitet.

Der Vorstand vertritt die Interessen aller Mitglieder und kiimmert sich gemeinsam mit der Leitung und einer
Verwaltungskraft um alle organisatorischen und wirtschaftlichen Belange der Einrichtung.

Er stellt sicher, dass die gesetzlichen Vorgaben erfiillt werden und vertritt die Elterninitiative Purzelbaum
e.V. gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar 2024
benannten Akten und Unterlagen vollstindig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu gefiihrt und
vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstdndig geméf den Grundsétzen ordnungs-
gemaBer Buchfithrung; zudem wird das Belegprinzip beachtet.

Dariiber hinaus hat der Vorstand eine Arbeitgeberfunktion und somit eine Fiirsorgepflicht gegeniiber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Fiir einen reibungslosen Ablauf in der Kindertagesstitte findet regelméBig ein Austausch zwischen Triger,
Leitung, Personal und Vereinsmitgliedern statt. Dabei werden organisatorische und pédagogische Fragen
besprochen und Losungen gemeinsam erarbeitet. So wird gewihrleistet, dass die Bediirfnisse der Kinder und
ihrer Eltern optimal erfiillt werden und eine hohe Qualitdt der Betreuung und Forderung sichergestellt ist.

4.3. Personal
Durch den erhohten Anteil an Eigenleistung der Eltern werden die Kosten fiir Verwaltung, Reparaturen und
andere Dienstleistungen von Externen mafigehalten. Diese Einsparungen kénnen vom Triger in anderen
Bereichen eingesetzt werden, wie z. B. der personellen Besetzung in den Gruppen. Das Engagement der
Eltern im Purzelbaum kommt somit unmittelbar der padagogischen Betreuung ihrer Kinder zugute. Je nach
Wirtschaftslage und dem FEinsatz der Mitglieder kann die personelle Ausstattung weit iiber dem vom
Kinderbildungsgesetz NRW geforderten MindestmaB3 an Personal liegen.

Bei unvorhersehbarem oder akutem Personalmangel konnen sich allerdings auch Einschriankungen im
padagogischen Angebot der Kita ergeben.
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Unser padagogisches Personal setzt sich aus Fachkréften wie Erzieher*innen und Heilpddagog*innen und
aus Ergédnzungskriften wie Heilerziehungspfleger*innen und Kinderpfleger*innen zusammen. Dariiber
hinaus beschiftigen wir auch Assistenzkrifte, die das paddagogische Personal im Kita-Alltag unterstiitzen.
Informationen iiber unsere aktuelle personelle Belegschaft konnen in unseren Personalgalerien in der
Kindertagesstitte oder auf unserer Homepage unter www.purzelbaum-much.de gefunden werden.

Unser padagogisches Personal arbeitet qualifiziert und bringt ihre beruflichen und personlichen Fahigkeiten
in die Arbeit ein. Sie planen und reflektieren regelmifig ihre padagogische Arbeit in Teamgesprachen auf
Gruppenebene und im Gesamtteam. Dadurch wird ihr Wirken kontinuierlich weiterentwickelt und
gemeinsame Ziele erarbeitet und umgesetzt.

Der Triager fordert die personliche und fachliche Weiterentwicklung seines Personals sowie die
Konzeptionsentwicklung durch das Angebot an Fortbildungen, Fachberatung und regelmiBigen
Personalkonferenztagen.

Ein weiteres wichtiges Anliegen unserer Einrichtung ist die Ausbildung von padagogischem Nachwuchs.
Wir leiten Praktikanten/-innen qualifiziert an und arbeiten mit den zustindigen Fachschulen fiir
Sozialpddagogik zusammen.

Neben dem padagogischen Personal sorgen auch eine Biirokraft, Reinigungskrifte und Kiichenkréfte fiir den
geregelten Ablauf in unserem Haus.

4.4. Offnungszeiten und SchlieBtage
Die Kindertagesstitte ist montags bis donnerstags von 07:00 Uhr bis 17:30 Uhr gedffnet. Am Freitag
schlieBen wir bereits um 16:00 Uhr. Fiir die jiingsten Kinder in der "Nestgruppe" endet die Betreuungszeit
(auBer freitags) eine halbe Stunde friiher.
Die Offnungszeiten werden in der Mitgliederversammlung abgestimmt und bei Bedarf angepasst.

Mit Ausnahme einiger Tage wihrend der Weihnachtsferien und den letzten drei Wochen der Sommerferien
in NRW haben wir ganzjihrig gedffnet. Eventuell erforderliche SchlieBungstage, wie zum Beispiel fiir
Personalkonferenzen, Fortbildungstage oder einen Betriebsausflug, werden in Absprache zwischen Vorstand
und Leitung festgelegt und den Eltern friihzeitig mitgeteilt. Dabei achten wir darauf, die Anzahl der
SchlieBtage auf maximal 27 Tage im Jahr zu begrenzen, wie es das KiBiz NRW vorschreibt.

Uns ist bewusst, dass Schlieftage eine Herausforderung fiir Familien darstellen, und wir versuchen daher,
sie so gering wie moglich zu halten, um die Belastung fiir die Eltern zu minimieren.

Der reibungslose Betrieb einer Kindertagesstitte hiangt von verschiedenen Faktoren ab. Es kann jederzeit zu
unvorhersehbaren Ereignissen wie einem akuten Personalmangel oder anderen Umstinden wie
beispielsweise Stromausfillen, Uberschwemmungen oder Brinden kommen, die zu Einschrinkungen der
Offnungszeiten oder zusitzlichen SchlieBtagen fiihren konnen. In solchen Fillen ist eine Erstattung der
Beitragsleistungen nicht vorgesehen.

4.5. Der Tagesablauf im ,,Purzelbaum*
Regeln und Rituale
In unserer Kita sind Regeln genauso wichtig wie Rituale fiir den Tagesablauf der Kinder. Die Regeln geben
den Kindern klare Strukturen und Orientierung, was ihnen dabei hilft, sich in der Gruppe zurechtzufinden
und aufeinander Riicksicht zu nehmen. Mit klaren Regeln und Erwartungen schaffen wir ein positives
Lernumfeld und fordern die soziale Kompetenz der Kinder.
Die Kombination aus Ritualen und Regeln hilft den Kindern auch, sich auf verschiedene Aktivitdten
einzustellen und sich besser in den Tagesablauf einzufiigen. Wenn Kinder verstehen, was von ihnen erwartet
wird, konnen sie ihre Zeit und Energie auf die Aktivititen konzentrieren und ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen besser entwickeln.
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Hier ist exemplarisch ein typischer Tagesablauf dargestellt, der auf alle Gruppen anwendbar ist:

e Ankunftszeit

Der Purzelbaum 6ffnet um 07:00 Uhr und die Kinder kdnnen bis spétestens 09:00 Uhr gebracht werden, um
eine ungestorte Freispielphase in den Gruppen zu ermdglichen. Eltern und Kinder werden begriifit und es
findet gegebenenfalls ein Austausch von Informationen statt. AnschlieBend beginnen die Freispielphase und
die offene Friihstiickszeit.

e  Freispiel- und Friihstiickszeit

Ein einladender Friihstiickstisch mit frischem Obst- und Rohkostteller steht bereit und bietet den Kindern bis
10:30 Uhr die Moglichkeit, alleine oder mit ihren Freunden zu friihstiicken, wann sie mochten. Wasser und
Tee stehen den Kindern den ganzen Tag zur Verfligung.

Vor und nach dem Friihstiick haben die Kinder Zeit zum Spielen und wéhlen selbststindig ihren Ort, das
Spielmaterial und ihre Partner aus. In den verschiedenen Spiel- und Kreativbereichen stehen den Kindern
vielfiltige Materialien und Angebote zur Verfiigung. Auch ein gruppeniibergreifendes Spielen ist nach
Absprache mit den padagogischen Kriften moglich.

Die U3-Kinder der ,,Igel- und Fuchsgruppe® kénnen je nach individuellem Bedarf auch bestimmte Bereiche
des AuBengeldndes wihrend des Freispiels nutzen. Abhingig von ihrem Entwicklungsstand und Verstiandnis
der Regeln diirfen sie dies teilweise auch ohne Begleitung von Erwachsenen tun.

Zusitzlich gibt es vielfiltige Aktionen zu Themen, Projekten und Bediirfnissen der Kinder wie z.B.
angeleitete Bewegungsstunden oder Bewegungsbaustellen im Turnraum, gemeinsame FEinkéufe,
Exkursionen, Bastelangebote, Entspannungsiibungen und vieles mehr. Alle Angebote koénnen sowohl
gruppenintern als auch gruppeniibergreifend mit Kindern gleichen Entwicklungsalters durchgefiihrt werden.
Einen kurzen Tagesiiberblick vom Angebot und den Aktionen in den Gruppen erhalten die Eltern im Aushang
vor den jeweiligen Gruppen oder durch unsere ,,Kita-App*.

e Zeit fiir den Sitzkreis
Nach der Freispielzeit riumen alle gemeinsam ihre Spielbereiche auf.
Je nach Situation findet noch ein Sitzkreis mit verschiedenen Aktivititen statt, die auf die Themen und
Interessen und dem Alter der Kinder abgestimmt ist. Im Allgemeinen dienen die Sitzkreise dazu, gemeinsam
zu singen, zu spielen, Geschichten zu erzéhlen und sich auszutauschen. Dabei kdnnen auch Themen wie
Gefiihle, Regeln oder Werte behandelt werden.
Ein weiterer Zweck von Sitzkreisen ist es, das Gruppengefiihl und die sozialen Kompetenzen der Kinder zu
starken. Durch das gemeinsame Erleben und Reflektieren konnen die Kinder lernen, sich gegenseitig
zuzuhdren, aufeinander einzugehen und Konflikte konstruktiv zu Iosen. (siehe hierzu auch Thema
»Kinderkonferenz®)
Unsere Sitzkreise werden auch fiir bestimmte Anlédsse abgehalten, wie z.B. fiir den Geburtstag eines Kindes
oder um gemeinsam ein Fest vorzubereiten/zu feiern.
Der Sitzkreis kann je nach Tagesplanung frither oder spéter stattfinden. In jedem Fall bietet er eine
Moglichkeit, die Kinder aktiv in den Kita-Alltag einzubeziehen und ihre individuelle Entwicklung zu férdern.
AnschlieBend bereiten sich die Kinder auf den Aufenthalt im Freien vor.

e Spiel im Freien

Die gemeinsame Spielzeit im Freien variiert je nach Wetterlage. Die Kinder spielen entweder auf dem
weitldufigen Auflengeldnde, gehen spazieren oder wandern zum nahegelegenen Wald. Bei sehr schlechtem
Wetter nutzen wir auch den grofen Turnraum.

e Mittagessen

Das Mittagessen findet gestaffelt fiir die jeweiligen Gruppen statt. Die Nestgruppenkinder essen um 11:30
Uhr im Nebenraum der Kiiche im Erdgeschoss des Hauptgebaudes. Im Anschluss gegen 12:30 Uhr nehmen
die ,,Igelkinder* parallel mit den ,,Fuchskindern in ihren Gruppenrdumen die Mahlzeit zu sich.

Allen Kindern wird ein frisch zubereitetes, warmes, vegetarisches Essen von unseren Koch*innen serviert.
Dariiber hinaus gibt es Rohkost und einen Nachtisch.
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e Mittagsruhe

Nach dem Mittagessen halten alle Kinder eine Mittagsruhe, bei der sie in Kleingruppen von ein bis zwei
Fachkriften begleitet werden. Die jiingeren Kinder schlafen in einem speziell ausgestatteten Schlafraum mit
Kinderbetten. Die dlteren Kinder ruhen sich aus, indem sie ein Buch anschauen, einem Horbuch lauschen,
eine Geschichte vorgelesen bekommen oder sich auf ein ruhiges Spiel einlassen.

Bei Bedarf wird jedoch auch ihnen eine Schlafmoglichkeit geboten.

e  Wecken / Freispiel

Die Mittagsruhe endet um 14:00 Uhr und mit liebevollen Ritualen werden die schlafenden Kinder sanft
aufgeweckt. Das bunte Treiben im Purzelbaum beginnt erneut, drinnen und drauf3en.

Die Weckzeiten der Kinder werden mit den Eltern abgestimmt, damit alle geniigende Zeit haben, sich nach
individuellem Bedarf auszuruhen. Die rdumliche Abgrenzung des Schlafraumes gewahrleistet weiterhin
einen erholsamen Schlaf.

e ,Knabberrunde*
Am Nachmittag werden die Kinder zu einer kleinen ,,Knabberrunde™ eingeladen, um neue Energie zu
tanken. Hier servieren wir Snacks wie Rohkost, Joghurt oder Brote.

e  Abholzeit

Die Eltern konnen ihre Kinder nach Absprache jederzeit abholen. Wir bitten jedoch darum, die Mittags- und
Ruhezeiten unberiihrt zu lassen. Die Betreuungszeit endet spitestens um 17:30 Uhr (fiir U3-Kinder um 17:00
Uhr) und freitags fiir alle Kinder um 16:00 Uhr.

4.6. Verpflegung

In der Regel bringen die Kinder ihr Frihstiick selbst mit in die Kita und nehmen es am vorbereiteten
Friihstiickstisch ein. Wir achten darauf, dass die Mahlzeit aus gesunden Lebensmitteln besteht und beraten
Eltern bei Bedarf. Bei besonderen Anlidssen oder Aktionen bereiten wir mit den Kindern ein gemeinsames
Friihstiick zu.

Es ist uns wichtig, dass alle Kinder in einer angenehmen Atmosphire essen und geniigend Zeit haben, ihre
Mabhlzeit zu genieBen. Um sicherzustellen, dass fiir das Mittagessen wieder Hungergefiihl vorhanden ist, wird
jedoch das Ende der Friihstiickszeit in den Gruppen mit ausreichend Abstand zum Mittagessen festgelegt.

In unserer Elterninitiative legen wir besonderen Wert auf eine gesunde, abwechslungsreiche und
ausgewogene Verpflegung der Kinder. Deshalb ist die tiglich frische Zubereitung durch unsere eigenen
Hauswirtschaftskrifte fiir uns wichtig. Unsere Kdch*innen bereiten ausschlielich vegetarische Speisen aus
iiberwiegend frischen oder tiefgefrorenen Lebensmitteln zu. Sie bevorzugen dabei regionale Produkte und
Ware aus biologischem Anbau. Unsere Kiiche stellt sich flexibel auf den aktuellen Bedarf der Kita ein. So
finden mogliche Lebensmittelunvertriaglichkeiten der Kinder oder besondere Anldsse im Tagesgeschehen
immer ihre Beriicksichtigung.

Die hausinterne Zubereitung wahrt einen natiirlichen Zugang zum Lebensmittel und seiner Verarbeitung: Die
Kinder konsumieren die Mahlzeit nicht nur, sie konnen diese auch bereits im Vorfeld durch Sehen und
Riechen erleben. Im Austausch geben sie den Kdch*innen kund, wie ihnen das Essen geschmeckt hat oder
was sie besonders mogen. So haben die Kéchinnen die Moglichkeit, die Vorlieben und Wiinsche der Kinder
bei der Planung und Zubereitung der Mahlzeiten mit einzubeziehen.

Unser Ziel ist es, den Kindern nicht nur eine gesunde und ausgewogene Mahlzeit zu bieten, sondern auch
ihre Beziehung zu Nahrungsmitteln und deren Zubereitung zu fordern. Wir mdchten ihnen ein Verstindnis
fiir die Herkunft und den Wert von Lebensmitteln vermitteln und sie dazu ermutigen, eine bewusste und
nachhaltige Erndhrung zu praktizieren.

Ein kleiner Snack sorgt dafiir, dass auch am Nachmittag die Energie unserer Kinder ungebremst bleibt.

Zu allen Mahlzeiten gehdren frisch aufgeschnittenes Obst und Gemiise dazu. Ebenso werden Getrénke nicht
nur zu den Mahlzeiten angeboten, sondern stehen den Kindern stets zur Verfligung.

Kinder haben ein angeborenes Gespiir fiir Hunger und Séttigungsgefiihle.
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Damit dies nicht verloren geht, muss kein Kind seinen Teller leer essen oder Dinge probieren, die es nicht
mag. Stattdessen ermuntern wir unsere Kinder zu probieren und achten darauf, dass sich jeder zunichst eine
kleine Portion auffiillt und dann nach Bedarf nachnimmt. So macht das Essen Spal3 und jeder wird satt!
Dabei legen wir iibrigens auch Wert auf eine altersgerechte Tischkultur, die sowohl den Bediirfnissen und
Féhigkeiten der Kinder als auch ihrem Alter und Entwicklungsstand entspricht.

4.7. Beitrige der Eltern

- Betreuungskosten

Der groBite Anteil der Elternbeitrige setzt sich aus den Betreuungskosten zusammen, die vom
Kreisjugendamt Siegburg gemdl dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) gestaffelt festgelegt werden. Der zu
zahlende Betrag hdngt von der gebuchten Betreuungszeit, dem Alter des Kindes und dem Jahreseinkommen
der Eltern ab und ist unabhéngig von der Einrichtung, die das Kind besucht. Die genauen Betridge konnen in
der Satzung des Kreisjugendamtes nachgelesen werden, die unter folgendem Link verfiigbar ist:
http://siegburg.de/mam/serviceportal/formulare/stadtrecht/v-2.pdf

- Beitrige der Mitglieder an den Verein
Die Mitglieder der Elterninitiative Purzelbaum e.V. tragen durch ihren Arbeits- und Kostenbeitrag dazu bei,
die Einrichtung zu erhalten und zu finanzieren. Der genaue Umfang wird bei der regelméfBig stattfindenden
Mitgliederversammlung festgelegt und umfasst:

¢ cine einmalige Aufnahmegebiihr

¢ cinen monatlichen Mitgliedsbeitrag

¢ cine monatliche Verpflegungspauschale

e cinen Mindestarbeitseinsatz
Informationen liber die aktuellen Beitrage erhalten Sie entweder direkt in der Kindertagesstatte

oder auf unserer Homepage unter www.purzelbaum-much.de.

4.8. Offnung nach aufien

Unsere Kindertagesstitte ist Mitglied des Paritdtischen Wohlfahrtsverbands und profitiert von dessen
umfassender Unterstiitzung. Der Verband bietet individuelle Beratung und regelméBige Fachtagungen fiir
Trager und Leitungskrifte an, um sie in allen Belangen der Kindertagesstitten zu informieren und zu
unterstiitzen. Diese Treffen ermoglichen zudem einen Erfahrungsaustausch mit anderen Einrichtungen auf
Trager- und Leitungsebene.

Die Erziehe*innen unserer Einrichtung arbeiten eng mit vielen anderen Institutionen zusammen, um die
Entwicklung der Kinder durch einen regelméfigen Austausch positiv zu unterstiitzen. Dabei legen wir grofen
Wert auf Datenschutz und Schweigepflicht. Wenn die Zusammenarbeit speziell fiir einzelne Kinder erfolgt,
beziechen wir die Eltern maligeblich und partnerschaftlich mit ein. Eine vorherige Befreiung von der
Schweigepflicht ist in jedem Fall erforderlich.

Einige unserer Kooperationspartner sind:

* Kindertagesstitten der Gemeinde Much

* Grundschule in Much und Marienfeld

* Fachschulen fiir Sozialpddagogik

* Gemeindeverwaltung Much

* LVR, Kreisjugendamt, Gesundheitsamt, Sozialamt des Rhein-Sieg-Kreises

* Friihforderstelle Much

* Erziehungsberatungsstelle Siegburg

* Kinderirzte, Logopdden, Krankengymnasten, Psychotherapeuten, Ergotherapeuten zur Unterstiitzung der
Kinder mit Forderbedarf

* Musikschule, Kiinstler, Feuerwehr, Polizei, handwerkliche Betriebe

* Einrichtungen des 6ffentlichen Lebens
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Diese Zusammenarbeit ermoglicht es uns, ein breites Spektrum an Unterstiitzung und Forderung fiir die
Kinder anzubieten und uns kontinuierlich weiterzuentwickeln.

5. Unsere padagogische Arbeit — Auftrag und Grundlagen

5.1. Erziehungs- und Bildungsauftrag unserer Einrichtung
GemidB dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) haben Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege einen
eigenstindigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Bei unserer paddagogischen Arbeit orientieren
wir uns an den Grundsétzen des Kindertagesstittengesetzes NRW (§13 KiBiz) und des Sozialgesetzbuchs (8.
Buch des KJHG §1 und §22 "Grundsitze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen™).

Dabei stehen die Rechte und der Schutz der Kinder, ihre elementaren Bediirfnisse und ihre individuelle
Lebenssituation im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.

Wir orientieren uns an den Bediirfnissen und Rechten der Kinder, um ihre Personlichkeit und Identitdt zu
unterstiitzen, ihre Erfahrungen zu verarbeiten und ihre Féhigkeit zu stirken, zukiinftige Herausforderungen
zu bewaltigen.

Unser Bildungsauftrag umfasst die ganzheitliche Unterstiitzung der Fahigkeiten der Kinder, das
Erfahrungslernen in realen Sinnzusammenhingen, die Beriicksichtigung kultureller Werte und religioser
Erfahrungen sowie die Wertschitzung des selbstbestimmten Spiels. Wir betonen die Partizipation der Kinder an
Entscheidungsprozessen und fordern eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien. Unsere
padagogischen Fachkrifte gestalten den Tag in der Einrichtung anregungsreich und orientieren sich dabei an
den Themen der Kinder.

Alle Bildungsbereiche spiegeln sich téglich in vielfaltigen Alltagssituationen in den Kindertages-einrichtungen

wider.
. Bildungsbereiche

Die zentrale Aufgabe der Padagog*innen besteht darin, die Kinder in ihren Bildungsprozessen zu
unterstiitzen, ihre Eigenaktivitdt zu stérken und Neugierde zu wecken, um ihre Bildungsmdglichkeiten zu
erweitern.
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Unsere padagogische Arbeit zielt darauf ab, die vorhandenen Féahigkeiten der Kinder ganzheitlich zu férdern.
Dazu setzen wir auf Erfahrungslernen in realen Sinnzusammenhéngen, bei dem die Kinder aktiv handeln und
die Welt um sich herum tatsichlich erleben kdnnen. Hierbei nutzen wir auch die Sinne des Spiirens, Sehens,
Horens, Schmeckens und Riechens, um eine umfassende Wahrnehmung der Umwelt zu ermdglichen.

Wir vermeiden isolierte und kiinstlich inszenierte Lerneinheiten, da wir der Meinung sind, dass eine solche
Form des Lernens nicht nachhaltig ist. Stattdessen mdchten wir das Umfeld der Kinder in die alltigliche
Arbeit miteinbeziehen, um eine enge Verbindung zwischen dem Lernen und der realen Welt herzustellen.
Uns ist es wichtig, dass die Kinder Bildung als etwas erleben, das im tdglichen Leben stattfindet und fiir sie
relevant ist.

»Erzihle mir und ich vergesse,
zeige mir und ich erinnere,
lass mich selber tun und ich verstehe. “

Konfuzius

In unserer pédagogischen Arbeit legen wir groBen Wert darauf, den Kindern unterschiedliche
Erfahrungswelten zu eréffnen. Dazu nutzen wir vielfaltige Moglichkeiten, um die Welt auflerhalb der Kita
in unsere Arbeit einzubeziehen. So besuchen wir beispielsweise verschiedene Ldden und Geschifte,
Einrichtungen fiir Behinderte und Senioren, Biichereien, Museen, Handwerksbetriebe, Feuerwehr, eine
Krautergértnerei, den Bauernhof in der Nachbarschaft oder auch die Arbeitsstellen der Eltern. Dabei lassen
wir auch die Interessen und Fragen der Kinder mit einflieBen.

5.2. Der ,,Situationsansatz* im Fokus unserer Arbeit

- erginzt durch den ,,funktionalen Ansatz*
Der Situationsansatz (nach Jirgen Zimmer) ist ein pddagogischer Bildungsansatz, dem wir unsere
padagogische Arbeit im ,,Purzelbaum® anlehnen.
Er basiert darauf, dass Kinder ihre Umwelt durch eigene Erfahrungen und Erlebnisse aktiv wahrnehmen und
ihr Wissen und ihre Fahigkeiten durch eigenes Handeln und eigenstindiges Lernen erwerben. Wir als
Péadagogen*innen handeln ko-konstruktiv und sehen uns als Begleiter und Unterstiitzer der Kinder in diesem
Prozess.
Der Situationsansatz als Bildungsansatz geht dabei von einem ganzheitlichen Verstindnis von Bildung aus,
das sich nicht nur auf die kognitiven, sondern auch auf die emotionalen, sozialen und korperlichen Aspekte
des Kindes bezieht. Es geht nicht nur darum, Wissen und Fertigkeiten zu vermitteln, sondern auch um die
Forderung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder und ihrer sozialen Kompetenzen.

Kinder wachsen in zunehmendem Mafle unter vorgegebenen Bedingungen auf. Sie stehen unter dem Druck
nach Leistung und Konsum und werden mit den Erwartungen der Erwachsenen konfrontiert. Das Leben
beschert ithnen nicht nur schone Erlebnisse und frohliche Momente, sondern mutet ihnen auch belastende und
traurige Erfahrungen zu.

Kinder wollen ihren eigenen Bediirfnissen, ihren offenen Fragen, ihren Interessen und Ideen nachgehen und
ihre Gedanken in Handlungen umsetzen. Sie mdchten sich mit ihren Lebens-Themen beschéftigen, die sie
hier und jetzt beriihren.

Es geht uns darum, den Kindern Raum fiir diese eigenen Fragen und Interessen zu geben, sie als Expertinnen
und Experten ihrer eigenen Lebenswelt anzuerkennen und gemeinsam mit ihnen eine Lernsituation zu
gestalten - um eine situative, kontextbezogene und praxisnahe Vermittlung von Bildungsinhalten, die den
individuellen Bediirfnissen und Interessen der Kinder entspricht.
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Im Situationsansatz steht die konkrete Lebenswelt des Kindes im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Das
bedeutet, dass die Interessen, Bediirfnisse und Erfahrungen der Kinder bei der Gestaltung des Lern- und
Erfahrungsraums berticksichtigt werden. Wir padagogischen Fachkrifte orientieren uns an den individuellen
Lebenssituationen der Kinder und greifen aktuelle Themen und Ereignisse aus deren Umfeld auf, um
Lernprozesse anzustof3en.

Lebenssituationen sind nicht nur Ausgangspunkt, sondern auch Ort des Lernens. Beim Planen von
Aktivitdten steht immer auch die Frage an: Welche Ideen und Ziele lassen sich auBlerhalb der Kita umsetzen?
Wir ermdglichen Lernen in realen Situationen und an Orten wo Erfahrungen gesammelt und Entdeckungen
gemacht werden, wo Experten*innen an ihrem Arbeitsplatz besucht und befragt werden.

Das Konzept des Situationsansatzes gibt Kindern die Moglichkeit, das Leben — im wahrsten Sinne des Wortes
— zu erleben.

»Der Situationsansatz ist eine Einladung, sich mit den Kindern auf das Leben einzulassen.“
(Jirgen Zimmer)

Mit unserer pddagogischen Arbeit mochten wir Kinder verschiedener sozialer Herkunft und mit
unterschiedlichem Lern- und Entwicklungsstand durch ganzheitliches und selbstbestimmtes Lernen
befdhigen, in ihrer jetzigen Situation und in ihrem kiinftigen Leben mdglichst eigenstiandig und kompetent
denken und handeln zu kénnen. Sie sollen selbst die Erfahrung machen, dass Mut, Interesse und Neugierde
dabei helfen, aktuelle Situationen zu meistern.

Diese Erfahrungen helfen ihnen in Zukunft dabei, selbstbestimmt und reflektiert zu entscheiden.

Unsere Kita verbindet den Situationsansatz mit dem funktionalen Ansatz, wobei letzterer als ergénzende
Methode betrachtet wird.

Der funktionale Ansatz legt besonderen Wert auf systematische und geplante Bildungs- und Lernprozesse.
Dabei werden konkrete Ziele und Methoden definiert, um das Lernen der Kinder gezielt zu férdern.

Durch die Integration dieser Ansdtze ermoglichen wir eine umfassende Bildungsarbeit, die auf die
Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes eingeht. Ausgehend vom Situationsansatz erkennen wir individuelle
Interessen und Bediirfnisse der Kinder und nutzen diese als Ausgangspunkt fiir die Planung und Umsetzung
von Bildungsprozessen im Rahmen des funktionalen Ansatzes. Dabei wihlen wir Ziele und Methoden gezielt
aus, um den Bediirfnissen und Interessen der Kinder gerecht zu werden.

Unsere Kita bietet somit eine ganzheitliche und kindzentrierte Bildungsarbeit, die sowohl die individuellen
Interessen und Bediirfnisse der Kinder beriicksichtigt als auch gezielte Bildungs- und Lernprozesse umfasst.

5.3. Die unterschiedlichen Altersstrukturen unserer Gruppen
Wir haben uns bewusst dazu entschieden, unsere 10-12 jiingsten U3-Kinder im Alter von 4 Monaten bis 2
Jahren getrennt von den élteren Kindern in einer ,,Krippengruppe® zu betreuen. Hier konnen die spezifische
Entwicklungsbediirfnisse der Jiingeren besser beriicksichtigt, ihre Sicherheit gewéhrleistet, eine ruhige,
stressfreie Umgebung geschaffen und das Raum- und Materialangebot leichter auf sie abgestimmt werden.
Zudem profitieren die Kinder von individueller Betreuung und stabilen Beziehungen zu den Erzieher*innen,
was ihre sozio-emotionale Entwicklung unterstiitzt.

Die ,,Igelgruppe betreut Kinder ab 2 Jahren, wéhrend die ,,Fuchsgruppe* Kinder ab 3 Jahren bis zur
Einschulung begleitet.

Ein groBler Vorteil der Altersmischung in diesen Kita-Gruppen liegt darin, dass Kinder unterschiedlichen
Alters voneinander lernen und so leichter soziale Kompetenzen entwickeln konnen. Sie kdnnen neue
Interessen, Fahigkeiten und Sichtweisen entdecken, die sie in der Interaktion mit Gleichaltrigen
moglicherweise nicht erfahren wiirden. Dies fordert ihre Neugierde und ihren Entdeckungsgeist.
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Altere Kinder iibernehmen oft eine Vorbildrolle und fordern Verantwortungsbewusstsein und Empathie bei
den Jiingeren. Umgekehrt profitieren jiingere Kinder von den meist fortgeschrittenen sprachlichen und
motorischen Fihigkeiten der Alteren, was ihre eigene Entwicklung unterstiitzt. Durch gemeinsame
Aktivititen konnen sie wertvolle Erfahrungen austauschen, voneinander lernen und Beziehungen aufbauen.

Um sicherzustellen, dass sich die Kinder in ihren Gruppen wohlfiihlen und einen vertrauensvollen Bezug zu
den dort titigen Erziehern*innen und den anderen Kindern entwickeln, findet ein GroBteil des tiglichen
Geschehens in der eigenen Gruppe statt.

Und dennoch bieten wir regelméBig passende padagogische Angebote fiir gezielte oder (im Freispiel)
spontane gruppeniibergreifende Aktivititen an, bei denen Kinder gleichen Entwicklungsalters
zusammenkommen und ihre individuellen Bediirfnisse unterstiitzen konnen. Solche Aktivitdten, wie die
Gruppe der angehenden Schulkinder, gemeinsames Turnen oder ein Spielkreis mit Gleichaltrigen, fordern
nicht nur die soziale Interaktion, sondern ermdglichen den Kindern auch, ihre emotionalen und kognitiven
Féhigkeiten weiterzuentwickeln. Durch den Austausch mit Altersgenossen lernen sie, Konflikte zu 16sen,
Teamarbeit zu schitzen und ihre sozialen Kompetenzen zu stirken. Zudem werden ihre Selbststindigkeit
und ihr Selbstvertrauen gefordert, da sie in einem unterstiitzenden Umfeld neue Erfahrungen sammeln und
gemeinsam wachsen konnen.

Unser péddagogisches Handeln basiert dabei immer auf gemeinsamen Zielen und Werten, die die
Lebensphilosophie des Purzelbaums widerspiegeln. Diese Grundlage bleibt wéhrend der gesamten
Kindergartenzeit der Kinder bestehen, um ihnen eine vertraute und sichere Umgebung zu bieten.

5.4. Kulturelle Einblicke und religiose Werte in unserer konfessionsneutralen Kita

Als konfessionsneutrale Kita mochten wir den Kindern kulturelle Einblicke in die hiesige Religion
ermdglichen. Hierzu werden wir christliche Feste wie beispielsweise das St. Martinsfest, Weihnachten und
Ostern mit ihren typischen Ritualen feiern. Allerdings werden wir keine tiefergehenden
religionspadagogischen Erkldrungen anbieten. Unser Ziel ist es, uns allen Religionen gegeniiber offen zu
zeigen, wihrend die Erziehung in Bezug auf die religiosen Aspekte im Elternhaus stattfindet. Die
Vermittlung religioser Werte im zwischenmenschlichen Bereich ist uns jedoch ein wichtiges Anliegen. Im
Kontext der Kita mochten wir die Kinder dazu ermutigen, sich mit verschiedenen religidsen Traditionen
auseinanderzusetzen und sie kennenzulernen. Wir mochten die Kinder dabei unterstiitzen, positive religiose
Werte wie Toleranz, Empathie und Mitgefiihl zu entwickeln und zu fordern. Diese Werte kdnnen auch
aullerhalb einer spezifischen religiosen Praxis angewendet werden und tragen zu einem respektvollen und
harmonischen Zusammenleben bei. Wir mochten den Kindern helfen, diese Werte im tiglichen Miteinander
zu leben und zu erleben.

In unserer Kita teilen wir das Bewusstsein, dass Kinder Schutz brauchen, um gut aufwachsen, lernen und
sich entwickeln zu konnen. Es ist von hochster Prioritéit, dass sie sich zugehorig fiihlen und sich vor
korperlichen Gefiahrdungen wie Verletzungen, Stiirzen und Gewalt sowie vor seelischen Verletzungen wie
Stigmatisierungen, Diskriminierungen und Identitdtsverletzungen bewahrt wissen. Dem Schutz der Kinder
vor sexuellem Missbrauch innerhalb und auBlerhalb der Kindertagesstitte widmen wir besondere
Aufmerksamkeit. Uns ist bewusst, dass fiir beeintrachtigte Schutzbefohlene Gewaltschutz von essenzieller
Bedeutung ist, da fiir sie das Risiko von Gewalt in verschiedenen Lebensbereichen erhoht sein kann.

Wir mochten allen Kindern einen Raum geben, in dem sie sich geborgen und sicher fithlen und Eltern ihre
Kinder als sicher aufgehoben empfinden.

Unser Gewaltschutzkonzept bietet einen objektiven Leitfaden mit verldsslichen und verbindlichen Strukturen
und Standards fiir das Handeln im Kita-Alltag. Es dient dem Schutz und Wohl der uns anvertrauten Kinder
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und Mitarbeiter*innen in der Einrichtung. Durch das Schutzkonzept werden die verantwortlichen
Erwachsenen davor bewahrt, nach eigenen Gefiihlen zu handeln.

Das Schutzkonzept ist allen Beteiligten bekannt und wird neuen Mitgliedern vorgelegt. Es wird regelméBig
iberpriift, aktualisiert und weiterentwickelt. Dabei orientieren wir uns an den Vorgaben des
Landesjugendamtes NRW und den Empfehlungen des Paritétischen Wohlfahrtsverbandes (Dachverband der
Einrichtung).

Unser umfassendes Gewaltschutzkonzept liegt in der Kita zur Einsicht bereit und bildet eine wichtige
Grundlage fiir den Schutz und das Wohlergehen unserer Kinder.

7.1. Ubergiinge gestalten und begleiten von Eingewohnung bis zur Einschulung
e Eingewohnungsphase — die Gestaltung der ersten Schritte in der Kita
Das Bindungsverhalten spielt eine wichtige Rolle beim Besuch einer Kindertagesstétte. Damit sich Kinder
in der Kita wohlftihlen und sich auf die spannenden Themen des Kita-Alltags konzentrieren kdnnen,
bendtigen sie verldssliche Begleiter, die ihnen Sicherheit geben.
Die Grundlage unserer Arbeit bildet der gelingende und feinfiihlige Aufbau einer festen und verlédsslichen
Beziehung zwischen Kind und Pddagog*innen. Eine gute Kommunikation auf Augenhdhe mit den Eltern ist
hierbei unerlésslich. Es ist wichtig, dass sie den Prozess des Eingewo6hnens ihres Kindes in der Kita verstehen
und aktiv daran teilnehmen kénnen, da sie Experten fiir ihr Kind sind. Das Vertrauen der Eltern spielt eine
entscheidende Rolle dabei, eine sichere emotionale Bindung zwischen Kind und Kita-Fachkraft zu
entwickeln. Diese Bindung ermdglicht es dem Kind, sich neugierig und entdeckend seiner Umwelt
zuzuwenden.

Um eine erfolgreiche Eingewdhnung zu unterstiitzen, wird von uns ein Hausbesuch im heimischen Umfeld
der Familie durchgefiihrt - ein erstes Kennenlernen und ein erster offener Austausch findet statt. Im Rahmen
des Hausbesuchs haben die Eltern die Moglichkeit, wichtige Informationen tiber das Kind (z.B. Entwicklung
des Kindes, Unvertrdglichkeiten oder Krankheiten) und seine Gewohnheiten (z.B. beim Essen oder
Einschlafrituale) mitzuteilen. Ebenso nimmt die Bezugs-Erzieherin (der Bezugs-Erzieher) erste vorsichtige
Kontakte mit dem Kind auf, um seine Persénlichkeit besser kennenzulernen und damit seine Eingewdhnung
individueller gestalten zu kénnen. In diesem geschiitzten und gewohnten Rahmen fiihlt sich das Kind sicherer
und nimmt seinerseits leichter den Kontakt zu seiner neuen Bezugsperson an. Es lernt sie zu Hause kennen
und hat somit einen einfacheren Start in der Einrichtung, da es dort auf ein bereits bekanntes Gesicht trifft.

Die Eltern werden dabei ausfiihrlich {iber den Ablauf der Eingew6hnungszeit beraten, die wir in Anlehnung
an das ,,Berliner Eingewohnungsmodell* durchfiihren.

Nach dem Hausbesuch folgen die ersten "Schnuppertage", um das Kind langsam und einfiihlsam an sein
neues Umfeld zu gewdhnen.

Die eigentliche Eingew6hnungsphase in unserer Kita beginnt fiir die meisten Kinder mit dem Start ins neue
Kita-Jahr — in der Regel nach den Sommerferien NRW. Die Eingewdhnungszeit betrachten wir als einen
individuellen, situationsbezogenen Prozess, der auf die Bediirfnisse insbesondere des einzelnen Kindes
jedoch auch auf die seiner Familie abgestimmt ist.

Dabei vollzieht sich die Eingewohnung schrittweise in drei Phasen, die jeweils von einer intensiven
Begleitung durch die bereits bekannte Bezugs-Erzieherin (oder Bezugs-Erzieher) des Kindes geprigt sind:

1. Phase: In dieser Phase bleibt die Bezugsperson des Kindes (in der Regel die Mutter oder der Vater)
wihrend des Aufenthalts des Kindes in der Kita anwesend. Die Dauer der Anwesenheit wird langsam
gesteigert. Die/der Bezugs-Erzieher*in hat wéihrend dieser Phase die Aufgabe, eine vertrauensvolle
Beziehung zum Kind aufzubauen, ihm die Umgebung und den Tagesablauf der Kita zu zeigen und es
in die Gruppe zu integrieren.

2. Phase: In dieser Phase bleibt die Bezugsperson des Kindes zunéchst nur kurz in der Kita und verlésst
dann den Raum. Die Dauer der Trennung wird schrittweise verlangert. Die/der Bezugs-Erzieher*in

19



begleitet das Kind in dieser Phase und unterstiitzt es dabei, Vertrauen zu den anderen Erzieherinnen und
Erziehern aufzubauen und sich in der Gruppe sicher zu fiihlen.

3. Phase: In dieser Phase ist das Kind ohne Bezugsperson in der Kita und wird von den Erzieherinnen und
Erziehern betreut. Die/der Bezugs-Erzieher*in begleitet das Kind weiterhin, um es beim Ubergang in
den Kita-Alltag zu unterstiitzen und eine sichere Bindung aufrechtzuerhalten.

Die/der Bezugs-Erzieher*in achtet darauf, dass das Kind in seinem eigenen Tempo vorgehen kann und gibt
ihm die nétige Unterstiitzung, wenn es Verunsicherung oder Angste gibt. Zudem ist sie dafiir verantwortlich,
die Eltern tiber den Eingewohnungsprozess zu informieren und sie bei Bedarf zu beraten.

Ein ressourcenorientierter Blick auf das Kind ist uns dabei von Anfang an wichtig. Wir legen den Fokus auf
seine Stidrken, Potenziale und Ressourcen, anstatt uns ausschlieBlich auf Defizite oder Schwéichen zu
konzentrieren. Es geht darum, die positiven Aspekte des Kindes zu erkennen und zu stirken, um eine
unterstiitzende und fordernde Umgebung zu schaffen. So nutzen wir seine individuellen Féahigkeiten und
Ressourcen, um den Aufbau und die Entwicklung seines Selbstvertrauens, Selbstbewusstseins und seiner
Selbstwirksamkeit bestmdglich zu fordern.

Durch individuelle Verabredungen iiber erste Besuchszeiten sowie die bedarfsorientierte Dauer der
Eingewdhnungszeit gestalten wir den Ubergang angenehmer und entspannter fiir alle Beteiligten. Wir
nehmen uns Zeit fiir jedes Kind und seine individuellen Bediirfnisse, um die Eingewdhnung so sanft wie
moglich zu gestalten und eine vertrauensvolle Bindung aufzubauen.

Dabei beriicksichtigen wir auch die Bediirfnisse der Eltern und nehmen uns Zeit fiir Gespriche, um
gemeinsam eine gute Basis fiir die weitere Zusammenarbeit zu schaffen.

» Gegenseitiges Vertrauen schafft Sicherheit, Sicherheit schafft Geborgenheit, Geborgenheit schafft
Raum zur individuellen Entfaltung. “
(Friedrich Wilhelm August Frobel)

e Ubergang von der ,,Nestgruppe® in die ,,Igelgruppe“ und ,,Fuchsgruppe*

Durch die riumliche Nihe und zahlreiche Alltagsbeziige gestaltet sich der Ubergang der Kinder von der
"Nestgruppe" zur "Igelgruppe" und ,,Fuchsgruppe® nahtlos. Die familidre Atmosphére in der Einrichtung
bildet dabei eine positive Grundlage fiir einen reibungslosen Ablauf.

Einige Wochen vor den Sommerferien besuchen die wechselnden Kinder die beiden weiterfithrenden
Gruppen in Kleingruppen, um sich mit den Erziehern und anderen Kindern vertraut zu machen. Da es
regelmifBig gemeinsame Aktivitdten und Begegnungen zwischen den Gruppen gibt - zum Beispiel beim
Spielen auf dem Auflengeldnde, bei Vertretungssituationen oder bei gemeinsamen Aktionen - sind die Kinder
und Erzieher*innen der "Igelgruppe" und ,,Fuchsgruppe* den Kindern der "Nestgruppe" bereits bekannt. Die
ersten ,,Schnupper-Tage™ in den neuen Gruppen werden daher oft mit groer Vorfreude erwartet.

Die Anzahl und Auswahl der Kinder, die zum neuen Kindergartenjahr in die Gruppen der élteren Kinder
wechselt, hingt von der Gruppenkapazitit sowie dem Alter und individuellen Entwicklungsstand der Kinder
ab.
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Um den Kindern den Ubergang in ihre Gruppen weiter zu erleichtern, planen die Erzieher*innen auch gezielt
Aktivitdten. Sie gehen dabei bewusst intensiv auf die Interessen und Bediirfnisse der neuen Kinder ein, um
eine schnelle Integration zu fordern. Insgesamt trigt die behutsame Gestaltung der Ubergénge in der Kita

dazu bei, dass sich die Kinder schnell und unkompliziert in den neuen Gruppen zurechtfinden und sich wohl
fithlen.

e Ubergang von der ,,Igel- und Fuchsgruppe® in die Schule

Am Ende der Kita-Ara heiBt es Abschied nehmen.

Wie wir unsere Kinder auf diesen wichtigen Ubergang wihrend der gesamten Kita-Zeit vorbereiten und im
letzten Jahr besonders unterstlitzen und begleiten, ist von grofer Bedeutung. Hierbei spielt der
Situationsansatz eine entscheidende Rolle (siche ,,Der Situationsansatz in unserer Arbeit” 5.2.). Weitere
wichtige Informationen werden in ,,Unser Beitrag zur Erlangung der Schulfdhigkeit™ (siche 7.3.) gegeben.
Wir begleiten die Kinder und ihre Familien intensiv in diesem Prozess und bieten ihnen Unterstiitzung und
Beratung an. Durch einen gezielten Elternabend, Elternbriefe und Gespriache halten wir die Eltern iiber
Abldufe im letzten Kita-Jahr und den Entwicklungsstand ihres Kindes auf dem Laufenden und geben Tipps
fiir eine erfolgreiche Eingewohnung in der Schule.

Denn am Ende geht es darum, dass die Kinder mit Freude und Selbstbewusstsein den nichsten Schritt in
ithrer Entwicklung gehen und ihre neuen Herausforderungen meistern konnen.

e Gruppeniibergreifende Angebote

In unserer Kita bieten wir insbesondere den U3-Kindern regelmiBig gruppeniibergreifende Aktionen und
Projekte an, die den Austausch, die Zusammenarbeit und die Entwicklung ihrer Kompetenzen férdern.
Diese Angebote richten sich sowohl an altersgleiche als auch an altersgemischte Gruppen.

Hier einige unverbindliche Beispiele:
1. Gemeinsame Ausfliige:

o Besuche etwa von Museum oder Theater, bei denen Kinder aus verschiedenen Gruppen
gemeinsam die Erlebnisse teilen.

2. Projektwochen:

o Woche/n, die einem bestimmten Thema gewidmet ist/sind (z.B. "Natur", ,,Kultur®, "Kunst",
"Musik"), bei den Kindern alle Gruppen zusammenarbeiten, um verschiedene Aktivititen und
Projekte zu diesem Thema durchzufiihren.

3. Feste und Feiern:

o Gemeinsame Feiern wie Sommerfeste, Laternenumziige oder Karnevalsfeiern, bei denen alle
Kinder, Erzieher und Eltern zusammenkommen.

4. Gartenprojekte:

o Ein gemeinschaftliches Hochbeet, das bestimmte Kinder beider Gruppen zusammen pflegen
und gestalten. Die Kinder kdnnen dabei verschiedene Aufgaben iibernehmen, wie Pflanzen
setzen, gieBen und ernten.

5. Musik- und Tanzprojekte:

o Gemeinsame Musikstunden oder Tanzprojekte, bei denen die Kinder gemeinsam singen,
musizieren oder tanzen. Dies kann auch in einem Abschlusskonzert oder einer Auffiihrung
miinden.

6. Kunstprojekte:
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o GroBformatige Kunstwerke oder Bastelprojekte, an denen mehrere Kinder mitwirken.
7. Sport- und Bewegungsangebote:

o Bewegungsangebote oder auch Sportfeste, an denen alle Gruppen teilnehmen.
8. Vorlesestunden:

o Ineiner Leseecke konnen Kinder gemeinsam Geschichten und Bilderbiicher lauschen.
9. Umweltprojekte:

o Aktionen zur Miilltrennung, Recycling oder zur Verschonerung des Aulengeldndes, bei denen
die Kinder gemeinsam an umweltbewussten Aktivititen teilnechmen.

10. Bauprojekte:

o Gemeinsames Bauen mit verschiedenen Materialien (z.B. Lego, Holzklotze, Karton) fiir ein
groBes Bauwerk, wie eine Stadt, ein Bauernhof oder ein Fahrzeug.

11.  Koch-und Backtage:

o Gemeinsames Kochen und Backen, bei dem Kinder aus verschiedenen Gruppen zusammen
einfache Gerichte oder Backwaren herstellen und diese anschlieBend gemeinsam genief3en.

12.  Naturerkundung:

o Gemeinsame Naturerkundungstouren, bei denen die Kinder zusammen in den Wald, Wiese
oder an einen Bach gehen, um die Natur zu entdecken und zu erforschen.

13.  Forscher- und Experimentiertage:

o Tage, an denen Kinder gemeinsam einfache naturwissenschaftliche Experimente durchfiihren,
um Phénomene aus Physik, Chemie oder Biologie zu erkunden.

14.  Rollenspiel-/Theater-/Medienprojekte:

o Gemeinsames Erarbeiten und Auffiihren von Theaterstiicken, bei denen Kinder verschiedene
Rollen iibernehmen und ihre kreativen Fihigkeiten entfalten und um ihre sozialen und
kommunikativen Fahigkeiten zu stiarken. Oder Projekte, bei denen die Kinder gemeinsam einen
kleinen Film drehen, ein Horspiel aufnehmen oder eine digitale Prasentation erstellen.

15.  Briickenprojekte:

o Projekte, die die Zusammenarbeit mit lokalen Grundschulen oder anderen
Bildungseinrichtungen férdern, um den Ubergang von der Kita in die Schule zu erleichtern.

16.  Eltern-Kind-Projekte:

o Projekte, bei denen Eltern gemeinsam mit ihren Kindern an Aktivititen teilnehmen, wie
Bastelnachmittage, Spielnachmittage oder Outdoor-Abenteuer.
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Besondere Ziele und Moglichkeiten der homogenen Angebote:

Homogene Entwicklungsforderung: Aktionen und Projekte konnen gezielt auf die Bediirfnisse und
Interessen der spezifischen Altersklasse zugeschnitten werden, was punktuell eine effektive und
altersgerechte Forderung ermoglicht.

Starkung des Gemeinschaftsgefiihls: Kinder einer Altersklasse haben oft dhnliche Interessen und
Bediirfnisse, was das Gemeinschaftsgefiihl stirkt und zu einem besseren Zusammenhalt fiihrt.

Gezielte padagogische Angebote: Pddagogen konnen Aktivititen planen, die auf die Entwicklungsstufe der
Altersgruppe abgestimmt sind, was die Effektivitéit der pddagogischen Mallnahmen erhoht.

Erleichterung des Ubergangs in die Schule: Gemeinsame Aktivititen und Projekte mit gleichaltrigen
Kindern bereiten sie auf den Ubergang in die Schule vor, da sie lernen, in einer Gruppe von Kindern mit
dhnlichem Entwicklungsstand zu agieren.

Forderung von Freundschaften: Kinder einer Altersklasse haben bessere Chancen, enge Freundschaften zu
kniipfen, da sie mehr gemeinsame Interessen und Entwicklungsstufen teilen.

7.2. Unsere Arbeit mit den Kindern ist lebendig - Die Projektarbeit
Die heutige Kindheit wird durch eine wachsende Trennung von der Erwachsenenwelt geprégt, was zu einem
Mangel an Primédrerfahrungen und Selbstbestimmung fiihrt. Der hohe Medienkonsum verschérft diese
Situation und behindert die Entwicklung sozialer Fertigkeiten.

Mit unserer Projektarbeit reagieren wir auf die heutigen Merkmale der Kindheit. Sie ist ausgerichtet auf
Prinzipien und pidagogische Ziele wie Erfahrungslernen, Selbsttitigkeit, Lebensnihe und der Offnung
unserer Kindertagesstétte gegeniiber ihrem Umfeld. Im Rahmen eines lidngerfristigen Projekts konnen alle
Basiskompetenzen, die in den Bildungs- und Erziehungsplénen der Bundeslidnder aufgefiihrt sind, geférdert
werden. AuBlerdem werden die genannten Bildungsbereiche nicht isoliert, sondern innerhalb eines Projekts
kombiniert behandelt.

Projektarbeit verstehen wir als eine Form des offenen Lernens, bei der die Kinder selbst aktiv und
eigenstindig lernen und handeln. Die padagogischen Mitarbeiter*innen unterstiitzen und begleiten die Kinder
dabei, indem sie Impulse setzen, Fragen stellen und Raum fiir Experimente und Entdeckungen bieten.

Projektarbeit dient dazu, die individuellen Stirken und Interessen der Kinder zu foérdern und ihre
Selbstwirksamkeit zu stirken. Sie ermoéglichen es den Kindern, eigene Ideen und Vorstellungen zu
entwickeln und umzusetzen, Verantwortung zu tibernehmen und Erfahrungen zu sammeln, die sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen.

Die Kinder sollen mit Freude und Spall einem Thema nachgehen, das sie interessiert und ihre Lebenswelt
beriihrt. Damit wecken wir ihre Motivation, sich an etwas zu beteiligen oder Neues auszuprobieren.

Unser Projektangebot zeichnet sich durch folgende Prinzipien aus (nach Martin R. Textor, 2013):

e ganzheitliches Lernen: In Projekten werden alle Lerntypen, alle Sinne, alle Fahigkeiten, alle
Fertigkeiten beriicksichtigt, konnen sich Kinder in ihrer Ganzheit einbringen. Es gibt hier keine
Differenzierung nach Bildungs- oder Kompetenzbereichen.

o Erfahrungslernen: Projekte ermoglichen Primédrerfahrungen. Das Lernen zeichnet sich durch besondere
Anschaulichkeit und Konkretheit aus. Die Kinder lernen via Sinneswahrnehmung - im Wechsel von
Erfahrung und Reflexion.

o Selbsttétigkeit: Die Kinder erarbeiten sich - motiviert durch Neugier und Interesse - aktiv und interaktiv
neue Kenntnisse (Handlungsorientierung, entdeckendes Lernen); sie bilden sich selbst.
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e spiralformiges Lernen: Der fortwdhrende Wechsel von Gruppendiskussionen, Besichtigungen,
Experimenten, Rollenspielen, Mal- und Bastelaktivitéten etc. im Rahmen eines Projektes fiihrt zu einem
immer tiefer gehenden Eindringen in die jeweilige Thematik. Die Kinder lernen je nach verwendeter
Methode andere Aspekte des Themas kennen; Beobachten, Erforschen, Erfahrung, Reflexion,
Gesprachsaustausch, Handeln, Bewegung, Gesang und kreativer bzw. kiinstlerischer Ausdruck bauen
aufeinander auf.

e cxemplarisches Lernen: Da Projekte relativ lang dauern konnen, werden im Verlauf eines Jahres nur
wenige (groBe) Projekte durchgefiihrt: das Einzelne ist Spiegel des Ganzen.

e Mitbestimmung der Kinder: Sie wéhlen gemeinsam mit den Fachkréften das Projektthema aus,
bestimmen durch ihre Ideen und Vorschlige Projektplanung und -verlauf mit (Wahlfreiheit,
demokratische Entscheidungsfindung). So iibernehmen sie Verantwortung fiir das Projekt und seinen
Erfolg.

¢ Kindorientierung: Es werden die Interessen, Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder beriicksichtigt. Das
Projekt dauert nur so lange, wie die Kinder intrinsisch motiviert sind.

e verschiedene Schwierigkeitsstufen: In Projekten finden Kinder unterschiedlichen Alters oder mit
anderen Begabungen und Fiahigkeiten ihnen entsprechende Aktivititen (z.B. durch Einzel-, Paar- und
Kleingruppenarbeit). So haben alle Kinder - auch hochbegabte und behinderte - Erfolgserlebnisse.

e Offnung der Kindertageseinrichtung: Die Kinder gewinnen Erlebnis- und Lernfelder am Wohnort
zuriick. Sie entdecken ihre Umgebung, lernen Geschifte, Betriebe, kulturelle Einrichtungen und viele
andere Menschen kennen. So erreichen sie ein besseres Verstindnis von der Natur und der
Erwachsenenwelt.

e Lebensndhe: Da die Kinder ihre Lebenswelt erkunden, hat das Gelernte eine hohe Relevanz fiir ihr
alltdgliches Leben und kann sofort in anderen Situationen angewendet werden. Durch den Kontakt mit
fremden Menschen aus allen Altersgruppen und Lebenslagen erweitern die Kinder ihr Repertoire an
sozialen und kommunikativen Fertigkeiten.

¢ methodische Offenheit: In einem Projekt werden ganz unterschiedliche Methoden eingesetzt. Die
Abwechslung und Vielfiltigkeit der Aktivititen erhohen die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der
Kinder.

¢ intensive Kooperation mit Eltern und anderen Erwachsenen: Insbesondere die Bildungspartnerschaft
mit Eltern wird realisiert. In viele Projekte miissen auch andere Erwachsene eingebunden werden.

Ganzheitliche Kompetenzforderung

Die Projektarbeit fiihrt zu einer ganzheitlichen Kompetenzforderung, indem sie kognitive, soziale, kreative,
motorische und Personlichkeitsentwicklung der Kinder fordert.

Im kognitiven Bereich werden beispielsweise Sinnesschulung, Erlernen von Beobachtungstechniken und
Problemldsungstechniken vermittelt.

Im sozialen Bereich werden Gespréichsfertigkeiten, demokratisches Verhalten und Kooperationsfiahigkeit
erworben.

Die Personlichkeitsbildung umfasst Selbstindigkeit, Selbstvertrauen, Verantwortungsbereitschaft und
Sensibilitit.

Die physische Entwicklung wird durch Forderung der korperlichen Gesundheit und Leistungsfahigkeit,
Entwicklung von Psychomotorik und kiinstlerische und gestalterische Fahigkeiten unterstiitzt.

Der kreative Bereich umfasst beispielsweise das Erlernen des Umgangs mit Rhythmusinstrumenten, die
Gestaltungstechniken und das Erproben verschiedener Materialien und Hilfsmittel.
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In der Regel flieBen so Inhalte aus mehreren oder gar allen Bildungsbereichen in ein Projekt ein. Bei
Projekten werden - trotz unterschiedlicher Themen - aber dhnliche Féhigkeiten und Fertigkeiten gelernt.

Nur die erworbenen Kenntnisse hingen vom Projektthema ab; hier gilt das Prinzip des exemplarischen
Lernens.

Entstehung und Ablauf von Projekten

Die Initiative zu einem Projekt geht entweder von den Kindern oder vom pédagogischen Team der Kita aus;
sie ergibt sich aus einer Situation und kann spontan oder geplant sein.

Das Projekt entsteht immer aufgrund einer Schliisselsituation und/oder einem Interesse der Kinder.

Eine Schliisselsituation ist eine Begebenheit, die fiir ein oder mehrere Kinder von Bedeutung ist und die sie
beschéftigt oder bewegt. Diese Situationen sind oft von emotionaler Bedeutung und kénnen beispielsweise
Konflikte, besondere Erlebnisse oder Herausforderungen im Alltag der Kinder sein wie z.B. Geburten,
Trennungen, Umziige oder Feste. Es sind Situationen, die iiber das Jetzt hinaus von Bedeutung sind. Sie
konnen sich im Kita-Alltag ergeben, von Kindern in die Kita hineingetragen werden oder strukturell
vorgegeben sein (etwa der Ubergang zur Schule).

Interessen der Kinder konnen sich auf Themen wie Tiere, Pflanzen, Musik oder andere Bereiche beziehen.

Sowohl Schliisselsituationen als auch Interessen der Kinder dienen uns als Ausgangspunkt fiir eine intensive
und umfassende Auseinandersetzung mit einem Thema oder einer Problematik.

Um zu Projekten im Situationsansatz zu finden, gehen wir folgende Schritte:

e Beobachtung: Wir beobachten die Kinder und ihre Aktivititen in der Kita. Was beschéftigt die Kinder?
Was regt ihre Neugier und ihr Interesse an? Welche Fragen stellen sie? Welche Themen tauchen immer
wieder auf?

e Austausch: Wir tauschen uns mit den Kindern aus. Fragen sie, was sie beschéftigt, was sie wissen
mochten und welche Ideen sie haben. Wir lassen sie ihre Meinung und ihre Interessen &uflern und achten
darauf, ihre Aussagen ernst zu nehmen. Wir ermitteln ihren Kenntnisstand.

e Analyse: Wir werten die gewonnenen Beobachtungen und Ideen aus dem Austausch mit den Kindern
aus und beginnen mit der Identifikation eines Themas, das den Interessen und Bediirfnissen der Kinder
entspricht. Das Thema sollte in realen Situationen und Ereignissen verankert sein und den Kindern
ermoglichen, eigene Erfahrungen zu sammeln und ihre eigenen Fragen zu stellen.

Gibt es verschiedene Projektideen, wird unter den padagogischen Kréften diskutiert, welche Aspekte des
Themas weiterverfolgt werden sollen.

Die Entscheidung fiir ein Thema héngt somit nicht nur von den geduBerten Interessen/Schliisselsituationen
der Kinder ab, sondern auch von Faktoren wie

- der Zusammensetzung der Kindergruppe (z.B. beeintrichtigte Kinder),

- dem padagogischen Wert des Themas,

- der Vielfalt der sich aus dem Thema ergebenden Aktivitdten und Lernmoglichkeiten,

- der Chance fiir eine allseitige Forderung der Kinder (Sinne, Fertigkeiten usw.),

- der Einsatzmoglichkeit fiir viele Methoden und Medien,

- dem Wissen der Erzieher*innen {iber das Thema und ihren relevanten Erfahrungen,

- der Moglichkeit, Eltern und andere Personen einzubinden, sowie

- dem Vorhandensein benétigter Ressourcen, Materialien und Gegenstanden.

Planung und Durchfiihrung des Projektes:

e Planung: Wir liberlegen gemeinsam mit den Kindern, wie man ihre Fragen und Interessen in ein Projekt
umsetzen kann und entwickeln gemeinsam einen Plan, welche Schritte notwendig sind.
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Es entsteht eine erste Ideensammlung, die sich im Laufe des Projektes noch verédndern oder anpassen
kann.

Ebenso beraten wir im piddagogischen Team, wie wir zu den Ideen der Kinder begleiten konnen:
Aktivititen, aufzusuchende Orte, auBenstehende Gesprichspartner, bendtigte Materialien,
Aufgabenverteilung, notwendige Absprachen, Arbeitsschritte, Zeitaufwand, Abschlusstitigkeiten usw.

e Information der Eltern: Die Eltern werden iiber ein padagogisches Projekt durch Briefe, Anschlige
oder bei Bedarf iiber einen Themenelternabend informiert und so weit wie moglich eingebunden. Kinder
konnen auch mit Auftragen nach Hause geschickt werden, um Eltern dazu zu bringen, mit ihnen {iber
die Aktivititen des Projekts zu sprechen und neue Kenntnisse zu erwerben. Durch das Interesse der
Eltern wird nicht nur die Motivation der Kinder aufrechterhalten, sondern es kdonnen auch Biicher,
Broschiiren, Fotos oder andere Materialien in die Kindertageseinrichtung mitgebracht werden, um
Diskussionen und Aktivititen zu bereichern.

e Umsetzung des Projektes: Der Prozess des Projekts wird flexibel gestaltet und kann ganz
unterschiedlich ablaufen. Die Kinder sind selbst aktiv beteiligt und bringen ihre Ideen ein. Es wird
beobachtet, experimentiert, diskutiert, gebastelt, gemalt, gesungen, getanzt usw. Phasen der
Kleingruppenarbeit wechseln mit Einzel- und Paararbeit ab. Oft kommt es zu Rollenspielen, die mit der
Zeit immer komplexer werden. AuBlenaktivititen, Besichtigungen und Ausfliige werden geplant und
durchgefiihrt, Fachleute in die Kindertageseinrichtung eingeladen und interviewt.

e Unterstiitzung des Projektes: Wir unterstiitzen die Kinder bei der Umsetzung ihrer Ideen und stellen
Materialien zur Verfligung, die fiir das Projekt bendtigt werden. Wir begleiten die Kinder in ihrem
Prozess der Auseinandersetzung und Losungsfindung. Wir bieten ihnen ganzheitliche Anreize und
Impulse, um ihr Wissen und ihre Féhigkeiten zu erweitern. Exkursionen werden unternommen, um den
kindlichen Horizont zu erweitern. Wir beobachten, stimulieren zum Hinterfragen von Erfahrungen und
Vorstellungen, fithren neue Begriffe ein, stellen in der Gruppe relevante Objekte vor, konsultieren,
gestalten die Umwelt, bringen ergénzende Informationen durch Fotos, Dias, Biicher und Geschichten
ein.

Dabei stehen die Bediirfnisse und Interessen der Kinder im Mittelpunkt.

e Dokumentation und kurze Reflexionsphasen: Wihrend des Projekts werden die Kinder weiterhin
beobachtet und ihre Fortschritte dokumentiert. So konnen Fotos, Videos oder Audioaufnahmen
verwendet werden, um den Fortschritt der Kinder zu verfolgen und zu dokumentieren. Diese
Dokumentationen werden regelméfig mit den Kindern besprochen und reflektiert, um das Projekt
weiterzuentwickeln und anzupassen. Zugleich kann geklart werden, wie grof3 das Interesse der Kinder
noch an dem jeweiligen Thema ist und ob ihren Bediirfnissen und Wiinschen entsprochen wird.

Abschluss des Projektes:
Wenn das Interesse der Kinder am Projektthema abnimmt, ist es an der Zeit, das Projekt zu beenden.

e Prisentation: Wir lassen die Kinder ihre Erfahrungen und Erkenntnisse festhalten, zum Beispiel in
Form von Fotos, Bildern, in einem gemeinsamen Tagebuch und durch Gestaltung ihres individuellen
Portfolios.

Ebenso konnen ein gemeinsames Fest oder eine Ausstellung/Priasentation zum Thema das Projekt
abschlielend abrunden.

e Reflexion: Wir reflektieren das Projekt im paddagogischen Team und gemeinsam mit den Kindern.

Welche Lernerfahrungen wurden gemacht, welche Projektphasen gut und welche weniger gut verliefen,
wie das Klima in der Gruppe war, wie das Projekt bei Eltern und AuBlenstehenden ankam usw. Auch
konnen Kritikpunkte erdrtert und Konsequenzen fiir zukiinftige Projekte gezogen werden.
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Umfang eines Projektes
Um das Lernen und die Entwicklung von Kindern zu fordern finden in unserer Kita sowohl kleine als auch
groB3e Projekte statt.

Kleine Projekte kdnnen auf einer bestimmten Erfahrung oder Situation basieren, die sich im Alltag der Kinder
ereignet haben. Zum Beispiel konnen die Kinder nach einem Spaziergang im Wald Blitter und Zweige
sammeln und daraus eine Collage oder ein Kunstwerk machen. Oder die Kinder kénnen gemeinsam ein
Spielzeug reparieren oder eine neue Verwendung dafiir finden. Kleine Projekte konnen spontan und
kurzfristig geplant werden und dienen dazu, die Neugier und Kreativitit der Kinder zu férdern.

Unsere groen Projekte beziehen sich mehr auf komplexe Themen oder Probleme, die von Bedeutung fiir
die Kinder und ihre Gemeinschaft sind. Sie erfordern wie oben beschrieben eine sorgfiltige Planung und
Vorbereitung und kdnnen mehrere Wochen oder Monate dauern. Sie bieten den Kindern die Moglichkeit,
tief in ein Thema einzutauchen und umfassendes Wissen und Verstindnis zu erlangen.

Um den unterschiedlichen Themen der Kinder gerecht zu werden, kdnnen Projekte parallel ggf. auch
gruppeniibergreifend angeboten werden.

Und dennoch sprechen Griinde dafiir, warum wir uns in der Regel (neben kleineren Projekten) mit
den Kindern auf nur ein grofles Projekt konzentrieren:

e Gleiche Bediirfnisse vieler Kinder: In diesem Fall haben wir sorgfiltig beobachtet und festgestellt,
dass ein bestimmtes Thema besonders viele Kinder anspricht und deshalb die Entscheidung getroffen,
ein Projekt zu diesem Thema anzubieten.

o Aufmerksamkeit und Ressourcen: Jedes Projekt erfordert viel Zeit und Energie, um es erfolgreich
umzusetzen. Wenn zu viele Projekte gleichzeitig laufen, kann es schwierig sein, jedem Projekt die
Aufmerksamkeit und Ressourcen zu geben, die es bendtigt.

In diesem Fall kann es sinnvoller sein, sich auf ein Projekt zu konzentrieren und sicherzustellen, dass es
hochwertige und ausreichende padagogische Arbeit gibt.

e Flexibilitit: Auch wenn wir uns auf ein Projekt konzentrieren, kdnnen wir trotzdem flexibel sein und
den Kindern die Moglichkeit geben, das Projekt auf ihre individuelle Weise zu gestalten. Die Kinder
haben die Freiheit, ihre eigenen Ideen einzubringen und sich auf verschiedene Aspekte des Themas zu
konzentrieren.

e Uberforderung: Zu viele Projekte gleichzeitig konnen bei den Kindern zu Uberforderung und
Unkonzentriertheit fiihren. Es kann schwierig sein, den Fokus auf bestimmte Ziele und Lernziele zu
halten.

e Gemeinschaftsgefiihl: Wenn alle Kinder an demselben Projekt arbeiten, kann dies auch ein Gefiihl von
Gemeinschaft und Zusammengehdrigkeit in der Gruppe fordern. Die Kinder konnen miteinander
arbeiten und voneinander lernen, und es kann eine positive Dynamik entstehen, die alle Kinder
einbezieht.

Projekte mit Kindern in der Krippengruppe
Bei der Umsetzung von Projekten in der Krippengruppe beriicksichtigen wir die besonderen Bedingungen
der Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren unter folgenden Aspekten:

1. Bediirfnisse: Die Kleinkinder haben oft noch ein begrenztes Verstindnis von Zeit und Raum. Wir
beriicksichtigen daher ihre Bediirfnisse nach Sicherheit, Routine und Vertrautheit und vermeiden,
Projekte zu lange zu gestalten oder zu viele Aktivitdten in kurzer Zeit zu planen. Wir geben ihnen
ausreichend viel Zeit, um sich mit dem Material oder der Aktivitdt vertraut zu machen und sich damit
auseinanderzusetzen.
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2. Materialien: Bei der Auswahl von Materialien achten wir auf die Sicherheit und Eignung fiir kleine
Kinder - keine scharfen Kanten oder Kleinteile die verschluckt werden koénnen.

Die angebotenen Materialien entsprechen den Entwicklungsstufen der Kinder.

3. Interessen der Kinder: Bei der Wahl von Projekten orientieren wir uns an den Interessen und
Bediirfnissen der Kinder. Wir beobachten, welche Themen oder Materialien die Kinder besonders
ansprechen, und gestalten darauthin passende Aktivititen. Die Projekte beinhalten in der Regel mehr
sensorische und taktile Erfahrungen, da dies fiir ihre Entwicklung besonders wichtig ist.

4. Gruppengrofie: Damit wir intensiv auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder eingehen kdnnen,
planen wir Aktivititen, die maximal in Kleingruppen oder in Paaren durchgefiihrt werden konnen.

5. Kommunikation: Wir achten auf eine klare Kommunikation und eine versténdliche Sprache und geben
einfache und klare Anweisungen. Dabei verwenden wir auch Gesten und visuelle Hilfsmittel, um die
Aktivitdten zu erkléren.

6. Zeitrahmen: wir planen Aktivititen, die nicht zu lange dauern und die Kinder nicht {iberfordern.
Kleinkinder haben oft eine begrenzte Aufmerksamkeitsspanne.

7. Flexibilitit: Wir sind flexibel und passen die Aktivititen an die Bediirfnisse der Kinder an. Wenn die
Kinder zum Beispiel keine Lust mehr auf eine bestimmte Aktivitdt haben, reagieren wir schnell auf ihre
Bediirfnisse und bieten eine Auszeit oder alternative Aktivitit an.

7.3. Unser Beitrag zur Erlangung der Schulfihigkeit
e durch den Situationsansatz
Schulféhigkeit ist ein Prozess, der Reife erfordert, aber auch geférdert und beeinflusst werden kann. Eine
stabile Selbstsicherheit und die Fahigkeit, neue und unbekannte Anforderungen angstfrei aufzugreifen, sind
wesentliche Voraussetzungen fiir die Schulfahigkeit. Ebenso wichtig sind Interesse, Konzentration, Ausdauer
und die Fahigkeit, Losungswege zu suchen und zu finden. Positive soziale Fihigkeiten wie Toleranz,
Hilfsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Riicksichtnahme und Anpassungsfahigkeit sind ebenfalls von
groBer Bedeutung.

Die Forderung dieser Entwicklungsprozesse sehen wir als eine primére Aufgabe, um eine Basis fiir weiteres
Lernen und Leben zu schaffen.

Eine erfolgreiche Vorbereitung der Kinder auf die Schule erfordert eine umfassende Forderung in allen
Bereichen, um den Kindern eine erfolgreiche Schullaufbahn zu erméglichen. Diese Vorbereitung beginnt in
unserer Kita von Anfang an, mit dem ersten Tag in der "Nestgruppe".

Der Situationsansatz, den wir in unserer padagogischen Arbeit verwenden, bietet eine ideale Grundlage

dafiir:

- Im Situationsansatz erwerben die Kinder Fahigkeiten wie das Arbeiten in Gruppen, Konfliktlosung,
Riicksichtnahme auf andere und selbststindiges Entscheidungstreffen. Dies sind wesentliche
Féhigkeiten, die auch in der Schule von grofler Bedeutung sind.

- Eine weitere wichtige Rolle spielt die Sprachforderung, die im Situationsansatz einen hohen Stellenwert
einnimmt. Eine gute Sprachkompetenz ist unerldsslich, um den Unterrichtsinhalten folgen und sich aktiv
am Unterricht beteiligen zu konnen.

- Die Forderung der Kreativitit der Kinder ist ein weiterer wichtiger Aspekt des Situationsansatzes.
Indem die Kinder ermutigt werden, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen, lernen sie Losungen
zu finden und konnen sich kiinstlerisch ausdriicken. Diese Fahigkeiten sind ebenfalls fiir den
Schulerfolg von grofer Bedeutung.

- Der Situationsansatz ermdglicht es uns, auf die Interessen und die Freude am Lernen der Kinder
einzugehen und ihnen dadurch eine positive Einstellung zum Lernen zu vermitteln.
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e durch besondere Schwerpunkte im letzten Kita-Jahr

Sobald zu Beginn des Kita-Jahres der ,,Einstiegsprozess* der Neulinge in der ,,Igel - und Fuchsgruppe
abgeschlossen ist, findet (in Folge mindestens einmal wochentlich) das erste gruppeniibergreifende Treffen
der angehenden Schulstarter statt. Sie haben wihrend ihrer Zeit in der Kita zahlreiche grundlegende
Erfahrungen gesammelt, wie zum Beispiel das Zusammenleben in Gruppen, den Aufbau sozialer Kontakte,
das Kennenlernen neuer Bezugspersonen sowie das Verstehen von Strukturen, Regeln und Ritualen. Mit
zunehmendem Alter werden die Interessen der Kinder immer individueller und differenzierter. Um diese
Neugierde und ihren Wissensdurst im letzten Jahr in der Kita zu stillen, bieten wir den Kindern in
gemeinsamen ,,Vorschul-Projekten” die Moglichkeit, elementare Kompetenzen noch differenzierter zu
entwickeln. Dazu gehoren beispielsweise Ausdauer und Konzentration, soziale Kompetenzen, Erfahrungen
mit demokratischen Prozessen, Erweiterung des Wortschatzes, Unterstiitzung beim Schriftspracherwerb,
Mengen- und Zahlenerfassung, Umweltbewusstsein, gewaltfreie Konfliktlosung sowie die Férderung des
Selbstbewusstseins und der Ich-stirke.

Die Kinder kénnen ihre Wiinsche und Ziele fiir ihr letztes Kita-Jahr &uBlern und gemeinsam mit ihren
Betreuer*innen ein Projekt entwickeln, das auf ihren Interessen, Erfahrungen und Fragen basiert und sich
durch das letzte Kita-Jahr weiterentwickelt. Das Projekt hilft den Kindern nicht nur ihre Neugierde zu wecken
und ihr Wissen zu erweitern, sondern auch Angste und Unsicherheiten zu iiberwinden.

Durch geplante Exkursionen und andere Aktivititen konnen die Kinder beider Gruppen in der
Vorschulgruppe zusammenwachsen und ihre Resilienz stirken. Dies wird ihnen helfen, die
Herausforderungen und Verinderungen, die mit dem Schuleintritt einhergehen, besser zu bewiltigen. Sie
lernen, wie sie ihre Emotionen und Bediirfnisse achten und ausdriicken kénnen, wie sie soziale Beziehungen
aufbauen und aufrechterhalten und wie sie auf neue Lern- und Stresssituationen reagieren kénnen. Die Kinder
konnen ihre Fahigkeiten und Stirken unter Beweis stellen und ihr Selbstbewusstsein weiter ausbauen.

,»Bald bin ich ein Schulkind* — ein spannendes Thema das neugierig macht. Eine Exkursion zur Grundschule
gibt ihnen jedes Jahr die Gelegenheit, ihr zukiinftiges neues Umfeld, die Klassenlehrer*in und eine
Unterrichtsstunde kennenzulernen. So wird Schule Stiick fiir Stiick vertrauter und Angste und Unsicherheiten
konnen einer gespannten Vorfreude weichen.

Die Ubernachtung dieser Vorschulgruppe im Kindergarten ist ein besonderes Highlight, das von allen
Beteiligten schon lange im Vorfeld entgegengefiebert wird. Sie stiarkt das Gruppengefiige enorm und ist fiir
manche Kinder auch besondere Mutprobe, aus der sie gestirkt herausgehen.

Alle Angebote und Aktivititen sind darauf ausgerichtet, den Interessen und Themen der Kinder gerecht zu
werden und ihnen eine schrittweise Vorbereitung auf den bevorstehenden Schulwechsel zu ermoglichen.
Dabei geht es vor allem darum, dass die Kinder sich langsam von ihrer Rolle als Kindergartenkinder
verabschieden konnen und sich bewusst werden, was sie alles schon konnen und gelernt haben. Dadurch
entwickeln sie ein positives Selbstbild und néhern sich selbstbewusst und gestérkt ihrer neuen Rolle als
Schulkinder.

Am Ende der Kindergartenzeit findet eine festliche Abschiedsfeier fiir unsere ,,Groflen* statt, zu der auch die
Eltern eingeladen sind. Es ist ein emotionaler Moment fiir alle, aber auch ein stolzer Moment, da die Kinder
bereit sind, den nédchsten Schritt in threm Leben zu machen.

. durch den Austausch mit Eltern und Grundschule im letzten Kita-Jahr
Im letzten Jahr vor dem Eintritt in die Grundschule ist der Austausch mit den Eltern und der Grundschule ein
wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Konzepts.

Sowohl die Kita als auch die Grundschule haben das gemeinsame Ziel, die Entwicklung der Kinder hin zu
einer eigenverantwortlichen und sozial kompetenten Personlichkeit sowie ihre Lernbereitschaft und
Lernkompetenz zu fordern. Um dies zu erreichen, ist Fachaustausch zwischen Kita und Schule von groBer
Bedeutung.
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Um die Schulfdhigkeit der Kinder aus verschiedenen Blickwinkeln zu beurteilen, erstellen die Fachkrifte der
Kita fiir jedes zukiinftige Schulkind einen Entwicklungsbogen oder bei Bedarf auch einen schriftlichen
Entwicklungsbericht. Die Eltern erhalten Einsicht in diese Unterlagen und haben die Mdglichkeit, in einem
ausfiihrlichen Gesprich den Entwicklungsstand ihres Kindes zu besprechen. Mit der Einwilligung der Eltern
werden diese Informationen an die Grundschule weitergegeben, um die Einschétzung der Kita iiber den
Schulfdhigkeitsstand des Kindes bei der Einschulungsuntersuchung beriicksichtigen zu kénnen.

Wenn Fragen oder Bedenken beziiglich der Schulfzhigkeit eines Kindes aufkommen, suchen sowohl die Kita
als auch die Grundschule das Gesprich mit den Eltern, um gemeinsam eine fiir das Kind passende
Entscheidung zu treffen. Hierbei wird auch erwogen, ob es sinnvoll ist, das Kind noch in der Kita zu belassen
oder individuelle entwicklungsférdernde Maflnahmen zu ergreifen.

7.4. Forderung der Entwicklungsbereiche im Freispiel — spielend lernen im Alltag
wDas Spiel (en) hat im Leben von Kindern weder etwas mit zufilliger Freizeitgestaltung noch mit einer
rein lustbetonten Titigkeit zu tun. Es ist kein Nebenprodukt einer Entwicklung noch ist es ein
verzichtbares Nebenprodukt im Lebenszyklus eines Menschen! Das Spiel ist gewissermafien der
Hauptberuf eines jeden Kindes, das dabei ist, die Welt um sich herum, sich selbst, Geschehnisse und
Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse im wahrsten Sinne des Wortes zu begreifen.

Zitat Armin Krenz (deutscher Sozialpiddagoge - er hat Mitte der 80er Jahre den ,,Situationsorientierten
Ansatz entwickelt).

Das macht unsere tégliche ,Freispielzeit“ so bedeutsam. Hier konnen die Kinder wéhlen zwischen
verschiedenen Funktionsbereichen in den Gruppen- und Nebenrdumen. Auch gruppeniibergreifendes Spielen
wird ermoglicht. Sie konnen nach ihren Interessen und Bediirfnissen entscheiden, mit wem, was, wo und
wie lange sie spielen. Dabei werden sie ermutigt, Entscheidungen zu treffen, Kompromisse auszuhandeln
oder neu zu planen.

Im ,,Purzelbaum*® sind Spielen und Lernen untrennbar miteinander verkniipft.

Das Kind nimmt im Spiel mit allen Sinnen und Gefiihlen seine Umgebung wahr. Es macht Erfahrungen,
indem es ausprobiert wie die Dinge beschaffen sind und wie sie funktionieren.

Kinder lernen in von ihnen selbst gewéhlten Spielhandlungen alle Fahigkeiten, die sie benétigen, um
gegenwirtige Probleme zu verarbeiten. Sie lernen die Stirken und Schwichen von sich und ihren
Spielpartnern kennen und sind dadurch motiviert, Neues zu erfahren oder anders zu handeln und entwickeln
auf diese Weise mehr Selbststandigkeit.

Im Spiel baut das Kind kognitive, soziale, emotionale und motorische Féhigkeiten aus. Es ist wissenschaftlich
belegt, dass Kinder, die wviel und ausgiebig spielen, vor allem in ihrer Aufmerksamkeit,
Konzentrationsfihigkeit, Wahrnehmungs- und Beobachtungsfahigkeit, Belastbarkeit, Sprachfertigkeit und
Intelligenz gefordert werden.

Das Spiel unserer Kinder sehen wir als selbstgesteuerte, lustvolle Tatigkeit, bei dem Lernen quasi nebenbei
geschieht und aus der sie Sicherheit und Kraft schopfen.

Die Erzieher*innen halten sich im Freispiel eher zuriick, um den Kindern geniigend Freiraum fiir
eigenverantwortliches Tun zu gewéhren. Nur wenn die Kinder es wiinschen, bieten sie sich als Spielpartner
an. Sie sind ihnen Gespréchspartner und geben nur bei Bedarf Anregungen und Impulse, um ihre Motivation
und Kreativitét zu befliigeln.

Besonders die Freispielphase bietet gute Moglichkeiten, das Verhalten und die Fahigkeiten einzelner Kinder
intensiv zu beobachten und weitere Kompetenzen zu fordern.
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Einige praktische Beispiele aus unserer ,,Freispielzeit*:

Spiel: Was lernt das Kind: Lernziele/Forderschwerpunkte
Wandern und Spielen im e  Achtung vor allem was Sozialer Bereich
Wald und am Bach wéchst und lebt .
Emotionen, Werte
e  Verbundenheit zur Natur
e Riicksichtnahme auf Pflanzen
und Tiere
e Beobachten und Wahrnehmen
von Tieren und Vorgingen in | Kognitiver Bereich
der Natur
Denken, Intelligenz, Interessen
z.B. Wechsel der Sinneswahrnehmung
Jahreszeiten, Kennenlernen von Sprachlicher Bereich
Béumen und anderen Pflanzen.
e Uberwinden von Hindernissen ) )
auf dem Weg. Motor.llscher .B ereich
ganzkorperliche Bewegungen,
Geschicklichkeit
e  Spielen mit natiirlichen Feinmotorik
Materiali
ateriatien Wahrnehmung
Fantasie/Kreativitit
Rollenspiele

Gelegenheit dazu bietet z.B.
die Puppenecke oder ein
Gebiisch auf dem
AuBengelidnde oder im Wald
eine Hiitte aus Asten.

Kinder spielen Erlebtes nach
und verarbeiten Eindriicke
und Gefiihle

Kinder nehmen Kontakt auf
und agieren untereinander. Sie
setzen ihre Ideen durch oder
stellen eigene Bediirfnisse
zuriick

Sie besprechen die Rollen,
Regeln und das
Spielgeschehen

Emotionaler Bereich,
lebenspraktische Kompetenz

Fantasie

fein- und grobmotorische
Kompetenzen

Soziale/emotionale Kompetenz
Frustrationstoleranz

Kontaktfihigkeit

Sprachlicher Bereich
Interessenserweiterung

Kreativitat
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Gesellschaftsspiele ¢ Umgang mit Wiirfel und feinmotorische Fahigkeiten
. Spielmaterialien
Wie z.B. P
Memory, Farbwiirfelspiele,
Zahlen-/Wiirfelspiele
e Die Kinder reden miteinander rachliche Kompetenz
— setzen sich mit Regeln sprachiiche Bompete
auseinander, sie fragen oder soziale und emotionale
beschreiben etwas Kompetenz
e Kinder miissen abwarten, sie
erfahren, auch mal zu
verlieren, Regeln einzuhalten
und Frust in gewissem Mafle
auszuhalten.
Kognitiver Bereich
Merkfihigkeit, mathematisches
Wissen
e Sieerlernen Farben und
Zahlen
Bewegungsspiele
Gelegenheit dazu bieten: e Umgang mit Billen, Tiichern, | Motorischer Bereich

Der Turnraum mit
bewegungsanregenden
Materialien,

die Nebenrdume der Gruppen
mit vielseitigen
Spielelementen,

das riesige AuBengeldnde mit
einer groBen Auswahl an

Spielmoglichkeiten

Seilen, Matten oder
Kleinfahrzeugen

e  Gelegenheit zum Toben,
Klettern, Fangenspielen,
Kriftemessen, Tanzen,
Greifen, Balancieren

.... sowohl alleine als auch in der
Gruppe.

e Vielfdltige
Bewegungserfahrungen
unterstiitzen zusétzlich die
Sprachentwicklung (Begriffe
wie hoch, tief, schnell,

Entwicklung des Korpergefiihls
und Entdeckung korperlicher
Féhigkeiten

Koordination der Bewegungen

grobmotorische Geschicklichkeit

Sozialer Bereich

Forderung des
Selbstbewusstseins

Riicksichtnahme,
Hilfsbereitschafi, Durchsetzung,

Sprachlicher Bereich

Kognitiver Bereich
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langsam, lang, kurz, ...) und
das mathematische

Grundverstindnis
Spielerisches und freies
Gestalten mit Konstruktions- ) . .
und Gestaltungsmaterial e Qestalten, Erkunden, Erweiterung der Feinmotorik
Experimentieren und
z.B. verschiedene Papierarten, Ausprobieren mit
Scheren, Farben (fest und verschiedensten Materialien Forderung ihrer Kreativitit und
fliissig), Stoffe oder Neugierde

Naturmaterialien), Bau- und
Konstruktionsmaterialien (z.B.

Knete, Perlen, Bauklotze -
) Kenntnisse iiber Farben, Formen

und Eigenschaften der Dinge

e Im gemeinsamen Tun lernen
die Kinder Unterstiitzung und
Riicksichtnahme und haben
ein gemeinsames Erleben von
Anspannung und Entspannung

Forderung sozialer Fahigkeiten

In unserer Kita ist es uns wichtig, den Kindern auch besondere Momente der Ruhe und Achtsamkeit zu
schenken. Durch Meditationen kdnnen wir ihnen eine Mdglichkeit bieten, sich bewusst zu entspannen und
innerlich zur Ruhe zu kommen.

Der Alltag im Purzelbaum bietet den Kindern immer wieder Raum und Zeit, fiir sinnliche Erfahrungen und
um Schones zu erleben. Und oft sind es die kleinen unscheinbaren Dinge am Rande, die sie berithren und
faszinieren:

Sei es durch eine gemiitliche Ausgestaltung und Atmosphére in den Gruppen, das Hochbeet mit Blumen und
Krautern, an denen die Kinder schnuppern und auch ernten konnen, ein Spaziergang mit Picknick, oder
einfach nur ein leeres Vogelnest, das eine Mutter bei sich im Garten fand und es den Kindern mitbrachte.

Je mehr differenzierte Sinneserfahrungen wir dem Kind erméglichen und je mehr Raum fiir freies Gestalten
und Ausprobieren ihm geboten wird, desto mehr Selbstwirksamkeit erfihrt es. So konnen kindliche Identitét
und Selbstbewusstsein individuell gefordert werden.

Anforderungen wie das An- und Ausziehen, mit Gabel und Messer essen, der selbststindige Toilettengang
oder das Eingielen eines Getrinkes sind fiir die Kinder alltigliche Herausforderungen im Kindergarten.
Hierbei bekommen sie von den Erzieher*innen nur so viele Hilfestellungen wie notig, um selbststindiges
Erproben im eigenen Tempo zu ermoglichen. Dadurch wird feinmotorische Geschicklichkeit und
Selbststiandigkeit gefordert und insbesondere auch ihr Selbstwertgefiihl gestarkt.

7.5. Alltagsintegrierte Sprachforderung
Die Unterstiitzung der Sprachentwicklung des Kindes stellt eine zentrale Bildungsaufgabe in unserem
padagogischen Alltag dar und wird deshalb in dieser Konzeption besonders hervorgehoben.

Die alltagsintegrierte Sprachforderung zielt darauf ab, die sprachliche Entwicklung von Kindern gezielt zu
unterstiitzen und zu fordern. Dabei wird die Sprache nicht isoliert in speziellen SprachférdermaBinahmen,
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sondern im Rahmen des alltidglichen Miteinanders gefordert. Wir Fachkrifte unterstiitzen den
Bildungsprozess eines jeden Kindes, indem wir positives Sprachvorbild sind, vielfiltige Situationen im
Alltag aufgreifen und eine sprachanregende Umgebung bereitstellen.

Ein zentraler Aspekt der alltagsintegrierten Sprachforderung ist die Verwendung von Sprache als Werkzeug
zur Interaktion. Das bedeutet, dass wir padagogischen Fachkrifte die Sprache bewusst einsetzen, um den
Dialog mit den Kindern zu fordern. Hierbei werden auch bewusst Situationen geschaffen, in denen sich
Kinder untereinander und mit uns Erwachsenen austauschen konnen.

So regen wir die Kinder z.B. an, von ihren Erlebnissen zu erzdhlen und ihre Wiinsche, Gefiihle und
Bediirfnisse mitzuteilen. Wir wertschiitzen ihre AuBerungen und unterstiitzen ihr Interesse und ihre
Motivation, sich mitteilen zu wollen. Thnen zuzuhéren, Interesse an ihren Fragen und Uberlegungen zu zeigen
und mit ihnen auf Augenhdhe zu sprechen, befliigelt ihre Freude am verbalen Austausch und der Sprache.

Die Kinder sind besonders aufnahmefzhig fiir sprachliches Lernen, wenn sie einen Bezug zu den Inhalten
der Gespriche haben und diese wichtig, interessant und nachvollziehbar fiir sie sind. Durch die
alltagsintegrierte Sprachbildung bieten wir ihnen daher besondere Erfahrungsmdoglichkeiten und Erlebnisse
(Projekte), in denen sie mit Begeisterung und Interesse ein Thema verfolgen und ihren Wortschatz (auch mit
Fachbegriffen) erweitern.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der alltagsintegrierten Sprachférderung ist die Nutzung von vielfaltigen
Sprachanléssen. Hierbei werden gezielt Alltagssituationen genutzt, um die Sprachentwicklung der Kinder zu
fordern. Beispielsweise konnen Ausfliige, An- und Ausziehen, Wickeln, Bastelarbeiten oder auch das Essen
genutzt werden, um iiber das Gesehene, Gehorte oder Erlebte zu sprechen.

Neben der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder trdgt die alltagsintegrierte Sprachforderung auch zur
sozialen Entwicklung bei. Durch die gezielte Forderung des Dialogs und der Interaktion lernen Kinder, sich
besser in Gruppen zu integrieren und ihre sprachlichen Féhigkeiten in der Gruppe einzubringen. Hierdurch
wird auch die Personlichkeitsentwicklung der Kinder gefordert.

Bewusst werden Kreis- und Fingerspiele, Reime und Lieder im gesamten Tagesablauf eingebaut. Sie regen
die natiirliche Sprachfreude der Kinder an und férdern die Entwicklung ihrer ,,phonologischen Bewusstheit™.

Durch den Einsatz von z.B. kleinen Theaterstiicken oder Pantomime-Spielen werden auch die nonverbalen
Ausdrucksweisen wie Mimik, Gestik und Bewegung angeregt.

Einen weiteren wesentlichen Bereich frithkindlicher (Sprach-)Bildung stellt Literacy (Lese- und
Schreibkompetenz) dar. Hier ist unser wesentliches Ziel, in den Kindern die Lust am Umgang mit (Bilder-
)Biichern, Geschichten, Sachbiichern, Erzdhlungen und Reimen zu wecken. Wir mochten ihnen die Schrift
als ein Medium, gesprochene Sprache festzuhalten und sich mit anderen auszutauschen, nahebringen. So
finden die Kinder z.B. in der Leseecke unterschiedliche Bucharten, die fiir sie frei zugénglich sind und die
sie sich jederzeit im Freispiel anschauen oder sich von einer Fachkraft vorlesen lassen kdnnen. Durch
gemeinsames Betrachten und Beschreiben der Bilder und Situationen erweitern die Kinder nicht nur ihren
Wortschatz, sondern erhalten eine zusétzliche Moglichkeit, zunehmend komplexere Sachverhalte zu erfassen
und ihr Wissen zu erweitern.

Die Sprachbildung im Elementarbereich umfasst ein sehr groB3es Feld: Artikulation und Lautwahrnehmung,
Mundmotorik, Motivation und Interesse an sprachlichen Aktivitdten, Wortschatz und Wortbedeutung,
Sprachmelodie, grammatikalische Regelbildung und Satzbau, sowie Literacy.

Als Grundlage der alltagsintegrierten Sprachbildung steht eine frithzeitig einsetzende Beobachtung und
Bildung der sprachlichen Entwicklung. Die Landesregierung NRW fordert diese ein und gibt dabei
bestimmte Verfahren vor, die bei den entwicklungs- und prozessbegleitenden Beobachtungen und
Dokumentationen der frithkindlichen Sprache in unserer Kindertagesstétte bei allen Kindern Anwendung
finden.

Die alltagsintegrierte Sprachforderung erweist sich auch als besonders dafiir geeignet, Kindern, die z.B. mit
einer anderen Erstsprache oder in spracharmen Verhédltnissen aufwachsen oder aus anderen
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entwicklungsbedingten Griinden einen zusétzlichen Sprachforderbedarf aufweisen, zusitzliche Anregung
und Impulse zu vermitteln — ohne, dass es fiir sie eine gesonderte Forderungssituation darstellt.

Sollte dariiber hinaus weiterer, intensiverer Sprachforderbedarf bestehen, wird dies im Gespriach mit den
Eltern thematisiert und gegebenenfalls weitere externe Unterstiitzung durch Experten eingeholt.

8. Sexualpidagogisches Konzept
Die Sexualerziehung ist Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsforderung in Kindertages-
stitten und triagt elementar zum Kindeswohl bei.

Unser sexualpiddagogisches Konzept hat zum Ziel, die Kinder in ihrer Identitdtsfindung und Personlichkeits-
entwicklung zu unterstiitzen und ihnen Selbstbestimmung und Verantwortung im Umgang mit dem eigenen
Korper und Sexualitit zu vermitteln. Es soll auch vor sexuellen Grenziiberschreitungen schiitzen und
Handlungssicherheit fiir die Mitarbeiter schaffen. Durch Reflexion gesellschaftlicher Vorurteile und Mythen
sowie Vermittlung von Wissen zu Liebe, Beziehung, Sexualitit und Korperhygiene sollen Tabuisierung und
Diskriminierung vermieden werden. Klar definierte Haltung und Verhaltensregeln sollen gegen Gewalt und
Diskriminierung schiitzen. Ganzheitliche Lernmdglichkeiten sollen die Sexualentwicklung der Kinder
unterstiitzen.

Das Sexualpiidagogische Konzept wird in einer gesonderten umfangreichen Ausfiihrung in der Kita
bereitgestellt.

9. Alle gehoren dazu: Inklusionspidagogisches Konzept
Mit unserem inklusionspadagogischen Konzept mochten wir sicherstellen, dass alle Kinder, unabhéngig von
individuellen Unterschieden und Bediirfnissen, gleichberechtigt am gemeinsamen Leben und Lernen in der
Einrichtung teilhaben kénnen. Das Konzept soll dabei helfen, Kinder mit Behinderungen oder besonderem
Forderbedarf sowie Kinder mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen und sprachlichen Hintergriinden zu
unterstiitzen und zu fordern.

In unserem inklusionspddagogischen Konzept legen wir Strategien und MalBnahmen fest, um eine offene,
wertschitzende und vielfiltige Lernumgebung zu schaffen, in der alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit
angenommen werden und sich wohl fiihlen. Der Situationsansatz und die Projektarbeit bieten ihnen hierzu
eine hervorragende Basis.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern, Fachdiensten und anderen Institutionen ist fiir uns von grofler
Bedeutung. Ebenso unsere padagogischen Fachkrifte bei Bedarf in ihrer Arbeit zu unterstiitzen und
fortzubilden.

Ziel ist es, ein inklusives Umfeld zu schaffen, das die individuellen Starken und Bediirfnisse jedes Kindes
beriicksichtigt und fordert.

Unser Inklusionspidagogisches Konzept wird gesondert auf unserer Website aufgefiihrt.

10. Dialog und gemeinsame Entscheidungsfindung mit Kindern
10.1 Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern: Partizipation

Partizipation heilt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu
teilen und gemeinsam Losungen zu finden.

Kinder haben ein grundlegendes Recht auf Mitsprache und Beteiligung bei allen Angelegenheiten, die sie
personlich betreffen. Dieses prinzipielle Recht ist in Artikel 12 der UN-Kindercharta sowie § 8 SGB VIII
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verankert. Sie werden regelméBig entwicklungsgerecht iiber ihre Rechte informiert, damit sie sie in Anspruch
nehmen konnen.

Wenn Kinder aktiv in ihr Lebensumfeld einbezogen werden, haben sie die Moglichkeit, ihre Personlichkeit
und ihre Féhigkeiten auszudriicken und zu entwickeln. Wenn sie das Gefiihl haben, dass sie gesehen und
beachtet werden, entwickeln sie ein Selbstverstdndnis ihrer Person, ein starkes Selbstvertrauen und Vertrauen
in andere Menschen. Sie lernen, dass sie selbstwirksam sind und ihr Leben aktiv gestalten konnen.

Es ist wichtig, dass die Beteiligung der Kinder auf ihren eigenen Leistungen basiert. Kinder haben eine
angeborene Fahigkeit und Motivation, die Welt um sich herum zu entdecken und ihre eigene innere Welt zu
konstruieren. Diese Entwicklung geschieht durch eigenes Handeln, Denken, Empfinden und den Austausch
mit anderen.

Wir als Erwachsene sollten den Bediirfnissen der Kinder folgen und sie nicht einfach nur verwhnen, sondern
ihnen die Moglichkeit geben, ihre eigenen Bediirfnisse kennenzulernen und einen angemessenen Umgang
mit ihnen zu erproben.

Wir rdumen ihnen zu bestimmten Themen und Entscheidungen, die sie betreffen, ein klares Mitspracherecht
ein und trauen ihnen die alters- und entwicklungsgemiBe Ubernahme von Verantwortung zu.

Wir haben ein tiefes Verstindnis fiir die Bediirfnisse und Entwicklungsphasen der Kinder und
beriicksichtigen dies in allen Bereichen unserer padagogischen Arbeit. Wir setzen auf eine wertschitzende
und respektvolle Kommunikation mit den Kindern, bei der sie sich jederzeit gehort und verstanden fiihlen.
Die Kinder sollen in unserer Einrichtung Freude an ihrer Entdeckungsreise haben und sich in ihrer
Individualitdt wertgeschétzt fithlen.

Wir legen groen Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern und mochten eine vertrauensvolle
Partnerschaft mit ihnen aufbauen. Durch einen regelméfigen Austausch und gegenseitige Unterstiitzung
konnen wir gemeinsam das Wohl des Kindes fordern und die bestmdgliche Betreuung und Forderung
gewihrleisten.

Unser Ziel ist es, den Kindern eine liebevolle und sichere Umgebung zu bieten, in der sie ihre Potentiale und
Féhigkeiten entfalten und sich zu selbstbewussten und eigenverantwortlichen Personlichkeiten entwickeln
kdnnen

Unsere partizipatorische Haltung und Rahmenbedingungen begleiten die Kinder durch den gesamten Kita-
Alltag:

e  Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphire, indem wir zu jedem einzelnen Kind verldssliche
Beziehungen aufbauen.

e Durch sensible und aufmerksame Beobachtung sowie in Gespriachen greifen wir personliche
Bediirfnisse, Interessen, Themen und Ziele der Kinder auf, beteiligen sie aktiv und schaffen Erfahrungs-
und Erprobungsrdume. Wir unterstiitzen und begleiten sie als "Mitentdecker” in ihrem Tun.

e  Wir unterstiitzen die Kinder in ihren Vorhaben und Handlungen und lassen sie Tétigkeiten ausfiihren,
die sie bereits beherrschen. Wir geben ihnen auch geniigend Zeit fiir eigene Erfahrungen.

e  Wir geben unser Wissen weiter, wenn das Kind danach fragt, und vermeiden es, wenn moglich, eigene
Entscheidungen oder Losungen vorwegzunehmen.

e Wir beriicksichtigen sowohl verbale als auch nonverbale AuBerungen der Kinder.
e  Wir akzeptieren ihre Entwicklungsschritte in ihrem eigenen Tempo.

e Wir stellen den Kindern Aufgaben und Herausforderungen zur Verfliigung, die ihrem jeweiligen
Entwicklungsstand und Interesse entsprechen und die sie auch 16sen konnen. Wir schaffen
Moglichkeiten, damit sie Selbstwirksamkeits- und Selbststandigkeitserfahrungen machen koénnen.

36



e  Wir pflegen eine fehlerfreundliche Kultur und arbeiten ergebnisoffen mit den Kindern zusammen. Das
heiBlt, dass Basteleien oder andere Produkte der Kinder nicht korrigiert werden. Die Idee und
individuelle Ausfiihrung der Kinder stehen im Vordergrund.

e Unsere Gruppenrdume und das AuBengelidnde bieten den Kindern ausreichende Wahlmdoglichkeiten
zwischen Ausprobieren, Neugierde stillen und Riickzugsmoglichkeiten. Alle Funktionsbereiche sind so
gestaltet, dass die Kinder je nach Alter und Entwicklungsstand Materialien selbst nehmen kénnen.

e Das piadagogische Personal arbeitet zusammen mit den Eltern kontinuierlich an der Optimierung der
Gruppeneinrichtung und Ausstattung.

»Das selbstiindige Losen einer selbst gewdhlten Aufgabe, das Erleben von Gelingen lost im Gehirn eine
Welle von Begeisterung aus, die das Kind in seinem gesamten Selbstempfinden stirkt. So ermutigt,
wendet es sich sofort wieder neuen Aufgaben zu.“ (vgl. Hiither und Michels 2009: 56-60)

»Kinder brauchen Aufgaben, an denen sie wachsen konnen, Vorbilder, an denen sie sich orientieren
konnen, Gemeinschaften, in denen sie sich aufgehoben fiihlen. “ (Gerald Hiither)

Das Selbstverstindnis und die Umsetzung von Beteiligung und Mitbestimmung in der Erziehung von
Kindern in unserer Einrichtung

e sehen wir als einen wesentlichen Grundstein fiir ihre Selbstbildung und damit auch die Férderung ihrer
aktuellen und zukiinftigen Lernprozesse.

o befdhigt sie, Einfluss zu nehmen auf ihr Leben und ist damit Teil eines praventiven Kinderschutzes

e gibt ihnen eine Basis zum Versténdnis von und zur Beteiligung an demokratischen Prozessen und fordert
ihre demokratischen Kompetenzen.

e crweitert ihre sozialen und emotionalen Kompetenzen und fordert ihre Personlichkeitsentwicklung.

e st aktive Sprachforderung, da die Kinder lernen, ihre Meinung und Bediirfnisse auszudriicken und zu
vertreten.

e ist ein unverzichtbarer Bestandteil inklusiver Pddagogik, da jedes Kind unabhingig von Herkunft,
Geschlecht, kulturellem oder sozialem Hintergrund an Entscheidungsprozessen beteiligt wird.

e fordert das Klima von Zugehorigkeit und Wohlbefinden in der Einrichtung und stérkt das Vertrauen und
die Beziehungen zwischen den Kindern und dem padagogischen Personal.

Janusz Korczak unterstreicht die Bedeutung der Partizipation von Kindern in der Erziehung und betont, dass
Kinder am besten wissen, was flir sie gut ist. Es ist wichtig, ihnen Freiheit und Selbstbestimmung zu geben
und sie dabei zu unterstiitzen, ihr eigenes Leben auf ihre Weise zu leben. Dabei kdnnen wir als Erwachsene
viel von den Kindern und ihren Wegen der Kindheit lernen.

Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil unserer pidagogischen Arbeit und wird wo immer moglich
eingesetzt. (siche hier auch Eingewohnungsphase, Situationsansatz, Projektarbeit, Freispiel)

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, aktiv an ihrem eigenen Leben teilzuhaben und Entscheidungen zu
treffen. Dies geschieht nicht nur in Projekten, sondern auch im Alltag, z.B.

- Beim Friihstiick und Mittagessen entscheiden die Kinder selbst, ob und wann sie friihstiicken und was
sie am Mittagstisch essen mochten. Wir respektieren ihre individuellen Bediirfnisse und Vorlieben und
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ermutigen sie, ihre eigenen Entscheidungen zu treffen. Gleichzeitig stellen wir sicher, dass sie eine
gesunde und ausgewogene Mahlzeit zu sich nehmen.

- Beim Schlafen und Ruhen beachten wir die individuellen Schlafbediirfnisse und -rhythmen der Kinder.
Wir respektieren ihre Einschlafrituale und bieten Kindern, die keinen Mittagsschlaf benétigen,
Alternativen an. Der Schlafplatz wird entsprechend den Bediirfnissen des Kindes angepasst.

- Auch bei der Wahl der Kleidung haben die Kinder das Sagen. Sie entscheiden, welche Kleidung sie
drauen bendtigen, um sich wohl zu fithlen und vor Kélte oder Regen geschiitzt zu sein.

- Bei Aktivitdten wie Toilettengang, Wickeln, Waschen, An- und Ausziehen beziehen wir die Kinder ein
und geben ihnen die Moglichkeit, den Zeitpunkt und die Art der Unterstiitzung und die Person die dabei
helfen soll zu bestimmen. Wir achten auf ihre Vorlieben und Abneigungen (Topfchen oder Toilette)
und bieten ihnen Riickzugsorte z.B. beim Umziehen an, falls notig.

Durch unsere Sprache zeigen wir Geduld beim Zuhoren und fragen nach, um sicher zu sein, ob wir sie richtig
verstanden haben und geben den Kindern die Moglichkeit, sich auszudriicken. Wir gehen emotional und
korperlich auf Augenhdhe mit den Kindern und achten auf nonverbale Ausdrucksformen wie Mimik, Gestik
und Blicke. Wir begleiten unser Handeln sprachlich und geben den Kindern Worte, um ihre Erfahrungen und
Bediirfnisse auszudriicken.

Es gibt jedoch auch Situationen, in denen wir Entscheidungen gegen den Willen der Kinder treffen miissen,
um ihre Sicherheit und ihr Wohl zu gewéhrleisten. In solchen Fillen ist es wichtig, unsere Entscheidungen
anschaulich zu begriinden und die Kinder in den Entscheidungsprozess einzubeziehen, soweit es moglich ist.

Unser oberstes Prinzip ist es, den Kindern so viel Sicherheit und Kontrolle wie nétig zu geben und so viel
Freiraum und Freiheiten wie moglich. Wir sind verpflichtet, Kinder vor Gefahren zu schiitzen und
gleichzeitig den Umgang mit Gefahren zu ermdglichen, um ihre Selbststéindigkeit und ihr Selbstbewusstsein
zu fordern.

Gemeinsam Regeln finden

Die Kldrung und Transparenz von Mitbestimmungsangelegenheiten ist uns sehr wichtig und bedarf stindiger
Auseinandersetzung und Weiterentwicklung.

Wir méchten betonen, dass Beteiligung nicht bedeutet, dass jeder tun kann, was er mochte. In unserem KiTa-
Alltag gibt es bestimmte Regeln und Ablaufe, die das Miteinander prigen und fiir die Kinder verstindlich
und nachvollziehbar sein miissen. Wir achten darauf, dass diese Regeln demokratisch mit allen Beteiligten
ausgehandelt werden, einschlielich der Folgen bei Nichtbeachtung. Eine Regelung, die von Kindern und
Pédagogen gemeinsam ausgehandelt wird, hat eine viel grofere Akzeptanz und Tragféhigkeit als eine
ausschlieBlich von Erwachsenen bestimmte MaBnahme.

Wir legen groBen Wert auf den Meinungsbildungsprozess. Wir ermitteln die Erfahrungsraume der Kinder
und versuchen herauszufinden, welche Informationen sie bendtigen, um sich eine Meinung zu bilden und
eine Wahl zu treffen. Wir berlicksichtigen auch die Bediirfnisse und Sichtweisen derer, die noch zu jung oder
nicht in der Lage sind, aktiv am Aushandlungsprozess teilzunehmen. Regeln werden regelmiBig auf ihre
Sinnhaftigkeit und Aktualitét tiberpriift und kénnen von jedem hinterfragt werden.

Entwicklungsgerechte Abstimmungsverfahren

Um altersgerechte Abstimmungsverfahren zu gewihrleisten, werden diese je nach Anlass und Alter der
Kinder unterschiedlich gestaltet. Wir nutzen beispielsweise Abstimmungen per einfachen Handzeichen oder
Symbole, um den Kindern die Wahlméglichkeiten zu verdeutlichen. Jedes Kind markiert seine Wahl mit
einem ,,Muggelstein* oder anderen Materialien entsprechend seiner Auswahl. Die Abstimmung erfolgt nach
Mehrheitsentscheidung. Gelegentlich geben wir auch geheime Wahlméglichkeiten, damit sich Kinder frei
und ohne Beeinflussung z.B. von Freunden oder starken Mehrheitsstimmen entscheiden konnen,
insbesondere wenn eher zuriickhaltende Kinder sich besser einbringen mdchten.
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Wir haben festgestellt, dass Kinder diese Art der Entscheidungsfindung schétzen und solche Wahlen mit
Ernsthaftigkeit ausfilhren. Aber wir betonen auch, dass Beteiligung nicht nur durch demokratische
Abstimmungsverfahren, sondern auch durch Dialog und gemeinsame Entscheidungsfindung der Kinder
untereinander und mit den Péddagogen erfolgen kann.

Gremien zur Sicherung der Beteiligung
e AufEbene der Stammgruppe: ,,Kinderkonferenz*

In Erzéhl- oder Morgenkreisen werden bei uns regelmifBig Geschehnisse, Probleme, anstehende Aktionen
oder Verdnderungen mit den Kindern besprochen und diskutiert. Die Kinder haben dort die Moglichkeit, ihre
Anregungen, Meinungen und Wiinsche einzubringen. Insbesondere den Jiingsten fallt es in dem kleinen Kreis
leichter, mitzuwirken. Sie erleben und spiiren, dass sie ernst genommen werden und kdnnen sich in ihrer
Selbstwirksamkeit erproben.

Derzeit fiihren wir in unserer Einrichtung weitere reprasentative Beteiligungsformen ein:
e  Gruppeniibergreifend: Das ,,Kinderparlament*

Das Kinderparlament findet bei Bedarf statt. Hier treffen sich jeweils zwei gewdhlte Kinder als
Vertreter*innen der Igel- und Fuchsgruppe und eine erwachsene Vertreterin der Nestgruppe mit anderen
Fachkriften, Leitung und (falls sinnvoll) auch mit Elternvertretern oder Vorstandsmitgliedern im Biiro, um
aktuelle Anliegen anzusprechen. Diese konnen sowohl gruppeninterne Wiinsche und Anregungen sein als
auch gruppeniibergreifende, die ganze Einrichtung betreffend. Hier kdnnen ,,Ausschiisse” zu bestimmten
Themen wie z.B. Gestaltung des Auflenbereichs oder von Festen beteiligt werden bzw. entstehen. Die Kinder
haben die Mdglichkeit, ihre Ideen und Anliegen vorzubringen und gemeinsam mit den Erwachsenen nach
Loésungen zu suchen.

e  Gruppeniibergreifend: Die Kita-Vollversammlung

Die KiTa-Vollversammlung findet einmal im Monat und zusétzlich bei besonderem Bedarf mit allen Kindern
und Fachkréften — ggf. auch mit Eltern- und Vorstandsvertreter - im Turnraum statt. Hier werden Themen
von einzelnen Kindern, Gruppen oder auch der Erwachsenen eingebracht. Eine Fachkraft iibernimmt in der
Regel die Moderation. Die Vollversammlung bietet eine Plattform fiir alle Beteiligten, um iiber wichtige
Angelegenheiten zu sprechen, Ideen zu teilen und Entscheidungen zu treffen.

Mit diesen Gremien mochten wir einen weiteren Schritt zur Sicherung der Beteiligung von Kindern in unserer
Einrichtung gehen. Die Kinder lernen, ihre Bediirfnisse zu duBlern, sich fiir ihr Interesse einzusetzen, die
Wiinsche anderer zu respektieren und Losungen gemeinsam auszuhandeln und zu finden.

Kindgerecht erleben sie erste demokratische Strukturen und wachsen daran, Verantwortung fiir sich und
die soziale Gemeinschaft zu libernehmen.
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Aufbau der Gremien im Ablaufschema:

Ablaufschema Kindertagesstatte Purzelbaum e.V.

Kita - Vollversammiung Themen
’ 1x im Monat mit +
allen Kindern und allen Mitarbeitenden
bei Bedarf 2> im Turnraum jeden letzten Mittwoch im Monat
-
+
Eltern und Triger
+ L '- Themen: Wiinsche, ﬁ'lliesen, Beschwerden, ...
b
Ergebnis-
protokoll Kinderparlament kann
- +
bei Bedarf im Biiro oder Speiseraum Ausschisse bilden
b r
- -
Symbol- A G L [
pretokoll
2 Fachkrifte
1 Fachkraft 2 Kinder 2 Kinder und
Leitung
- - - -
T Vertreter *» werden T gewdhit T
Konferenzen auf Gruppenebene
Aufstellung freiwilliger Kandidatinnen und Kandidaten, geheime Wahl
1 T 14 )
* S ~— —
Nestgruppe lgelgruppe Fuchsgruppe o
grupp gelgrupp grupp Leitung

10.2. Beschwerde gewiinscht

Themen

Einen besonderen Aspekt der Partizipation stellt das Beschwerdeverfahren dar. Wer Beteiligung wiinscht

muss Beschwerde ernst nehmen!

e  Wir verstehen Beschwerden als erwiinschte, konstruktive Kritik, die uns Anregungen geben, unser

Handeln und unsere Abldufe zu iiberpriifen. Wir betrachten sie als Entwicklungschance.

e Wir sind offen fiir kritischen AuBerungen der Kinder, Eltern und Kolleg*innen. Diese kénnen auch in

Verbesserungsvorschliagen, Anregungen oder Anfragen zum Ausdruck kommen.

e  Wir kennen ,,Verfahren“, in denen beschrieben ist, wie auf kritische AuBerungen reagiert wird, und

richten unser Verhalten danach aus.

Unzufriedenheiten konnen immer entstehen. Die Ursachen fiir eine Unzufriedenheit kdnnen vielfaltig sein.
Die ersten AuBerungen sind hiufig nur ein Teil einer komplexen Wahrnehmung und vielen Aspekten. Erst

das Versténdnis fiir die Hintergriinde 14sst stimmige Losungen finden.

Wir als Empfanger der Unzufriedenheiten in der Kita gehen daher achtsam mit Beschwerden um. Wir
versuchen nicht, mit unseren {liblichen Abwehrmechanismen zu reagieren, sondern orientieren uns an dem

folgenden Verfahren.
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Verfahren — Umgang mit einer Beschwerde
Die Art und Weise der Gespriachsfiihrung wird auf den Alters- und Entwicklungsstand des Gegeniibers
abgestimmt.

Als Grundlinie gelten folgende Schritte:

1. Halt-ich falle nicht in meine iiblichen Abwehrreaktionen, denn ich weill noch nicht, was das Gegeniiber
eigentlich meint und mochte.

2. Ich 6ffne mich dem Gegeniiber, gehe auf ,,Augenhohe und hore aufmerksam zu. Ich wiederhole mit
meinen Worten, was ich verstehe — die Emotionen und die Sache (aktives Zuhoren).

3. Ich frage nach und gebe so dem Gegeniiber Raum, seine Wahrnehmung zu iiberpriifen und zu
konkretisieren. Gleichzeitig verstehe ich das Anliegen besser.

4.  Wenn ich verstanden habe, mache ich einen Vorschlag, wie mit dem Anliegen umgegangen werden
kann, oder wir suchen gemeinsam nach Losungen.

5. Ichsichere ab, ob das Gegeniiber gut aus dem Gesprach und der Situation gehen kann.

6. Ich bedanke mich fiir das Gespréch.

Durch dieses Verfahren kdnnen wir sicherstellen, dass Beschwerden ernst genommen werden und dass wir
angemessen darauf reagieren. Es bietet eine Moglichkeit, die Ursachen von Unzufriedenheit zu verstehen
und Losungen zu finden, die fiir alle Beteiligten zufriedenstellend sind.

Beschwerden verstehen wir als konstruktive Kritik. Das bedeutet, dass wir in unserer Kita offen damit
umgehen und moglichst die damit verbundenen Chancen nutzen.

Jede Person, die ein Beschwerde aufnimmt, hat die Entscheidungskompetenz, die Relevanz der Beschwerde
zu erkennen und den Umgang damit zu bestimmen. Eine kleine alltdgliche Unzufriedenheit kann zum
Beispiel als padagogische Intervention behandelt werden.

Wenn es sich um eine Beschwerde mit erweiterter Konsequenz handelt, wird sie in der Teamsitzung auf
Gruppenebene besprochen. Hier wird entschieden, was davon in die Teamsitzung auf Einrichtungsebene
gehort und wie es dort eingebracht werden kann. In der jeweiligen Teamsitzung wird vermieden, sich iiber
die Beschwerden zu "emporen". Stattdessen wird hinterfragt, ob eine Anregung fiir die Kita und die Arbeit
oder etwas anderes darin steckt, was weiterverfolgt werden sollte oder muss.

In beiden Fillen der erweiterten Konsequenz wird die Beschwerde und der Umgang damit im Protokoll
dokumentiert.

Unsere Haltung als Mitarbeitende

e  Wir fiihren eine offene Kommunikation und gehen wertschitzend und respektvoll miteinander um.
Dabei sehen wir uns auch in unserer Verantwortung als Vorbilder.

e  Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.

e  Wir begegnen Beschwerden sachlich und nehmen sie nicht personlich.

e  Wir zeigen uns reklamationsfreundlich — auch wir machen Fehler.

e  Wir suchen gemeinsam nach Losungen und betrachten Beschwerden als eine Chance zur
Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Arbeit.

Beschwerden von Kindern

Generell gilt: Wie auch immer das Kind seine Beschwerde zeigt, nehmen wir es als berechtigte AuBerung
wahr und gehen sensibel darauf ein. Kinder miissen positiv erfahren, dass ihre Beschwerden anerkannt
werden, dass sie mit ithrer Beschwerde etwas bewirken und in ithrem Interesse etwas verdndern konnen.

Um sicherzustellen, dass die Kinder sich trauen, ihre Beschwerden zu &uflern, schaffen wir eine Umgebung,
in der sie sich sicher und wohl fithlen. Wir achten darauf, dass unsere Interaktionen mit den Kindern immer
respektvoll und wertschitzend sind. Wir nehmen uns Zeit, um den Standpunkt des Kindes zu verstehen, und
vermeiden es, die Kinder zu unterbrechen oder ihre Gefiihle herunterzuspielen.
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Wir vermitteln den Kindern, dass nicht jeder Wunsch erfiillt werden kann, doch dass wir gerne helfen, mit
ihnen gemeinsam eine Losung zu finden. Hierbei verzichten wir auf schnelle Losungsvorschlige. Vielmehr
ermutigen wir das Kind, den eigenen Weg zur Losung zu finden und eigene Ideen zu entwickeln. Im
eigenaktiven Prozess geben wir ihm die Chance, sich kompetent zu erleben und eine gute Ubung,
selbstwirksam zu denken und handeln.

Selbst wenn uns manche Ursachen harmlos oder trivial erscheinen — die Erwachsenensicht spielt hier keine
Rolle. Wir nehmen die Bediirfnisse und Gefiihle der Kinder ernst und unterstiitzen sie bei der
Losungsfindung. Wenn Kinder im Alltag erleben, dass es in Ordnung und gewiinscht ist, sich iiber Ubergriffe
jeder Art zu beschweren, gerade dann, wenn sie sich liber Erwachsene beschweren, entwickeln sie Sicherheit
und Vertrauen. Sie wissen dann, dass sie uneingeschrinkt ernstgenommen werden und dass Klirung,
Unterstiitzung und Abhilfe folgen kann.

Durch diese positiven Erfahrungen und die Starkung ihrer Eigenverantwortlichkeit konnen wir den Kindern
bestmoglichen (Selbst-)Schutz vor Machtmissbrauch geben. Wir 6ffnen ihnen den Weg, dass sie sich im
Extremfall vertrauensvoll Hilfe holen und sich auch in schwierigen Situationen zu behaupten wissen.

Beschwerdeverfahren fiir die Kinder in unserer Kita

Kinder werden Beschwerdemdoglichkeiten vermittelt

e durch adidquate Gespriache (Einzel- und Gruppengespriache)

e durch Wahrnehmung ihrer Befindlichkeit und konkrete Ansprache/Angebote der Mitarbeiter*innen
(unterstiitzen, fragen/verbalisieren)

e durch Vorbilder (dltere Kinder oder Mitarbeiter*innen)

e  durch Bilderbiicher

Kinder beschweren sich in verschiedenen Situationen wie z.B.

e iiber alle Belange, die ihren Kita-Alltag betreffen (Regeln, Spielmaterial, Angebote, Essen, fehlende
Freirdume, etc.)

e wenn sie sich ungerecht behandelt fithlen, liber unangemessene Verhaltensweisen anderer Kinder und
Erwachsener

¢ in Konfliktsituationen

Wir unterstiitzen sie, ihre Beschwerden zu dullern, indem wir

e cine verléssliche Beziehung und Vertrauensbasis aufbauen und fiir sie einen sicheren und angstfreien
Rahmen schaffen.

e sie ermutigen, sich fiir ihre Bediirfnisse einzusetzen.

e positives Vorbild sind, unsere Bediirfnisse duBern oder eigenes Fehlverhalten kritisch reflektieren und
offen mit den Kindern dariiber sprechen.

e indem sie erleben, dass wir ihre Unzufriedenheit wahr- und ernstnehmen und darauf reagieren.

Kinder kdnnen ihr Unwohlsein (Beschwerde) ausdriicken durch

e konkrete Missfallensdullerung (auch in Gestik, Mimik oder durch Laute)

e auffilliges Verhalten wie z.B. Regelverletzungen, Aggressivitit, Zuriickziehen, Verweigerung,
Vermeidung, Uberschreitung von Grenzen

e durch kreatives Gestalten z.B. in ihren Bildern

Als Empfinger der Beschwerden dienen
e Mitarbeitende in der Kita
e Eltern oder andere Erwachsene

e andere Kinder

Die Beschwerden der Kinder werden wahrgenommen durch
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e Beobachtung
e  Gespriche oder direkte Befragung

Die Beschwerden werden bearbeitet, indem

¢ mit dem Kind auf Augenhdhe gemeinsam Losungen besprochen und gefunden werden

e sie innerhalb der Gruppe bzw. gruppeniibergreifend im Kinderparlament oder in der Kita-
Vollversammlung aufgegriffen und thematisiert werden

e Beschwerden und Losungen werden im ,Beschwerdebuch der Kinder gruppenintern und
gruppeniibergreifend festgehalten

e sie in Teambesprechungen thematisiert werden

e Eltern einbezogen werden, Einzelgespriache / Gespriche auf Gruppenebene ggf. auch Elternbeirat oder
,,Rat der Kita*“

o ggf. der Vorstand eingeschaltet wird.

Zusitzlich kénnen MaBnahmen ergriffen werden, um die Beschwerdekultur in der Kita zu stérken, wie z.B.

e RegelmiBige Schulungen und Fortbildungen fiir das Personal zum Thema Beschwerde- und
Konfliktmanagement

e Sensibilisierung der Eltern und Erziehungsberechtigten

Beschwerdeverfahren fiir die Eltern in unserer Kita

Wir legen groBen Wert darauf, dass Eltern iiber unser Beschwerdeverfahren informiert sind.
Wir informieren sie dartiber

e im Erstgesprach und vereinbarten Elterngesprachen

im tiglichen Dialog mit den padagogischen Fachkriften

in Elternversammlungen

durch jahrlich stattfindende Elternbefragungen

iiber Elternbeirite

Die Eltern konnen sich beschweren, indem sie sich wenden
e an die Fachkrifte in der Gruppe

e andie Kita-Leitung

e anden Vorstand

e an den Elternbeirat als Bindeglied zur Kita

e iiber die anonymisierte Elternbefragung

Dabei konnen sie sowohl miindlich als auch schriftlich ihre Beschwerde vortragen. Sollte die Beschwerde
auBlerhalb der Einrichtung erfolgen, steht auch der LVR als Anlaufstelle zur Verfligung.

Unsere Mitarbeiter*innen nehmen Beschwerden mdoglichst frithzeitig wahr oder auf und sprechen diese an
(wenn Kinder es nicht von selbst tun), um sie ernst zu nehmen und transparent zu bearbeiten. Die
Beschwerden werden entsprechend dem Beschwerdeablaufplan im Dialog bearbeitet und gegebenenfalls
auch schriftlich festgehalten.

Es ist uns wichtig, die Beschwerden und Sorgen der Eltern auch als Sprachrohr der Kinder ernst zu nehmen,
um eine gelingende Zusammenarbeit zu gewéhrleisten.

Qualititsiiberpriifung und -weiterentwicklung der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren
Wir fragen die Kinder nach der Losung von Problemen und Beschwerden, ob die Situation fiir
sie zufriedenstellend geklért wurde.
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Gemeinsame Absprachen zwischen Kindern und Mitarbeiter*innen werden visualisiert und festgehalten z.B.
im ,,Beschwerdebuch der Kinder* oder auf einem Plakat. Es wird kontrolliert, ob die Absprachen beidseitig
eingehalten wurden.

Im Gespriach mit den Eltern fragen wir, ob die Losung fiir ihre Beschwerde fiir sie zufriedenstellend
gefunden wurde.

Die Ergebnisse der anonymisierten Elternbefragungen werden ausgewertet und in der Vorstandsrunde, im
»Rat der Kita“ oder Mitgliederversammlung vorgestellt.

Entsprechende Riickmeldungen aus den Gesprachen werden in Teambesprechungen, Vorstandssitzungen, in
der Sitzung des ,,Rat der Kita“ und/oder mit den Elternbeiréten erortert.

Riickschliisse, die auf die Notwendigkeit einer Uberarbeitung des Beschwerdeverfahrens hinweisen, werden
im Austausch mit den Gruppenleitungen und mit der Leitung ggf. auch mit dem Vorstand und dem
Elternbeirat bearbeitet und fiihren bei Bedarf zu einer konzeptionellen Anpassung.

Fiir uns ist es entscheidend, dass wir uns stetig im Dialog mit Kindern und Eltern reflektieren, fiir
Lernprozesse offen bleiben und Handlungsablaufe bei Bedarf optimieren und anpassen. Dies erfordert eine
offene Kommunikationskultur unter allen Beteiligten: Kindern, Eltern, Mitarbeiter*innen, Fithrungskréften
und dem Vorstand.

Beobachtung und Dokumentation sind wesentliche Bestandteile unserer Arbeit mit den Kindern in unserer
Einrichtung. Die Beobachtung der Kinder hilft uns, die Interessen und Bediirfnisse der uns anvertrauten
Kinder zu erleben und zu erkennen. Sie macht es uns moglich, Besonderheiten zu entdecken und so die
Einzigartigkeit eines jeden Kindes zu wahren.

In der Gruppe zeigen die Beobachtungen, womit sich einzelne oder mehrere Kinder gemeinsam beschiftigen
und welche Themen sie interessieren. So werden Themenschwerpunkte zur richtigen Zeit erkannt und mit
vielfiltigen Angeboten und mit Projekten in der gesamten Gruppe erarbeitet und verfolgt. (siehe auch
,Projektarbeit)

Wir legen grofBen Wert auf die individuelle, alltagsintegrierte und wahrnehmende Beobachtung jedes Kindes,
um seine Entwicklung und Bildung zu dokumentieren und zu unterstiitzen. Sowohl Stirken als auch
aufkommende Schwierigkeiten werden auf diese Weise rechtzeitig erkannt und Maflnahmen ergriffen, um
die jeweiligen Kinder zu unterstiitzen und zu férdern.

Allerdings sind wir uns bewusst, dass Beobachtungen immer subjektiv sind und von verschiedenen Faktoren
beeinflusst werden konnen. Hierzu zdhlen die eigene Verfassung, Werte und Normen, Vorurteile, ungiinstige
Beobachtungssituationen sowie eigene Interessen, Motivationen, Erwartungen und Einstellungen. Deshalb
ist uns der Austausch im Kleinteam wichtig, um die Wahrnehmungen der anderen Mitarbeiter*innen
einzubeziehen.

Die individuelle, alltagsintegrierte und wahrnehmende Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung
und Bildung jedes Kindes sind fiir uns unverzichtbar.

Sie ermdglichen uns

. die Besonderheiten jedes Kindes bewusst wahrzunehmen und darzustellen,

. seine Basis fiir Wohlbefinden und Griinde fiir Unwohlsein zu identifizieren,

o umfassende, teils liberraschende Einsichten iiber das Verhalten, die Gefiihlslagen oder die sozialen
Kontakte der Kinder zu erhalten und verhindert eine einseitige Wahrnehmung.

. seinen Entwicklungsstand in allen Bereichen festzustellen,

. schnell und angemessen reagieren zu konnen,

. und sie als Basis fiir die weitere Begleitung und Unterstiitzung des Bildungs- bzw.

Selbstbildungsprozesses einzusetzen.
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11.1. Beobachtungsverfahren
In unserer Kita bedienen wir uns unterschiedlicher Verfahren: Wir erstellen fiir jedes Kind einen
individuellen Entwicklungsbogen, der auf Beobachtungen des padagogischen Personals und der Eltern
basiert. Die Erstellung der Bildungsdokumentation setzt die schriftliche Zustimmung der
Erziehungsberechtigten voraus.

- Freie Beobachtung: Bei der freien Beobachtung wird das Kind in seinem natiirlichen Umfeld beobachtet,
ohne dass das Verhalten des Kindes beeinflusst wird. Wir notieren uns unsere Beobachtungen und
analysieren sie spater.

- Strukturierte Beobachtung: Hierbei wird das Verhalten des Kindes anhand eines vorher festgelegten
Beobachtungsbogens strukturiert erfasst. Die Beobachtungsbdgen kdnnen beispielsweise Fragen enthalten
wie "Wie oft interagiert das Kind mit anderen Kindern?" oder "Wie lange spielt das Kind alleine?", ,,Ist das
Kind in die Gruppe integriert?, ,,Welche Freundschaften hat es innerhalb der Gruppe?“ So kann auch
ausgeschlossen werden, dass leise und unauffillige Kinder im oft quirligen Gruppengeschehen weniger
Beachtung finden.

- Entwicklungsbeobachtung: Bei der Entwicklungsbeobachtung wird das Kind gezielt in Bezug auf seine
Entwicklung und bestimmte Entwicklungsphasen beobachtet. Es werden beispielsweise bestimmte
Fahigkeiten, wie die Sprachentwicklung oder die Feinmotorik, genauer betrachtet.

Zur Dokumentation der Beobachtungen benutzen wir fiir jedes Kind die Doku-Mappe "Kompetent
beobachten: Sehen - Verstehen - Handeln" von Sabine Backes und Nikola Kiinkler (Herder-Verlag). Diese
bietet uns einen umfassenden Leitfaden zur Bildungsdokumentation und erméglicht uns durch detaillierte
Beobachtungs- und Entwicklungsbdgen einen ausfiihrlichen Gesamtblick auf den Entwicklungsstand des
jeweiligen Kindes. In Abstimmung mit einer Expertin fiir alltagsintegrierte Sprachforderung integrieren wir
die "BaSik"-Bogen von Renate Zimmer in diese Bogen.

- Portfolioarbeit: Hierbei werden regelméfig Portfolios fiir jedes Kind erstellt, in denen die pddagogischen
Fachkrifte Entwicklungsfortschritte, besondere Ereignisse und Dokumentationen von Projekten und
Lernprozessen sammeln, dokumentieren und mit Fotos oder kleinen Lerngeschichten festhalten. Die Kinder
arbeiten an ihrer Mappe mit. Durch das Abheften und Durchsehen ihrer Arbeiten im Portfolio-Ordner kénnen
sie so auf ihre eigenen Entwicklungsschritte zuriickblicken und ihre Fortschritte vergleichen. Dadurch wird
ihr Selbstbewusstsein gestirkt. Im Laufe der Kita-Zeit entsteht auf diese Weise fiir jedes Kind ein individuell
gestalteter "Konner-Ordner", den sie mit Stolz prasentieren kdnnen. Die Kinder kdnnen jederzeit Einblick in
ihr Portfolio haben und sich mit dem Inhalt, ihrer eigenen Person und Entwicklung auseinandersetzen. Dies
nutzen sie hiufig und mit groBem Interesse. Sie identifizieren sich mit ihrer Mappe, ihren Fihigkeiten und
ihren Erlebnissen.

Fir alle Kinder, die die Gruppe wechseln, werden beide Dokumentationsmappen entsprechend
weitergereicht, um die Erarbeitung fortzufiihren. So liegt zum Ende der Kindergartenzeit eine liickenlose
Entwicklungsdokumentation vor.

11.2. Nutzung der Aufzeichnungen
Die Beobachtungsverfahren dienen nicht nur dazu, den Entwicklungsstand des Kindes zu erfassen, sondern
auch um mogliche Auffilligkeiten und Forderbedarfe frithzeitig zu erkennen. Die Ergebnisse der
Beobachtungen konnen genutzt werden, um gezielt pddagogische Malnahmen und Aktivitdten zu planen und
um die Zusammenarbeit mit den Eltern zu verbessern. Die Auswertungen und Zielformulierungen werden
durch die Erzieher*innen im Team erarbeitet, um einen fachlichen Austausch zu forcieren. So werden
einseitige Sichtweisen, Uberinterpretationen oder Fehldeutungen minimiert.

Einmal im Jahr filhren wir mit allen Erziehungsberechtigten ein Gesprach iiber die Entwicklung und Bildung
ihrer Kinder durch. Dabei nutzen wir Dokumentationsunterlagen, um den Eltern transparente Informationen
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zu geben und gemeinsam iiber weitere Schritte zur Unterstiitzung des Kindes in seinem Bildungsprozess zu
beraten. Falls erforderlich, konnen weitere Gespréche folgen.

Zusétzlich erstellen wir fiir alle Kinder auf Wunsch der Eltern einen schriftlichen Bildungsbericht, der iiber
den Lernfortschritt des Kindes informiert.

Die Dokumentationsunterlagen dienen auch den Eltern als zusitzliche Gespréichs- und Beratungsgrundlage
mit Kinderarzt und Therapeuten. Ebenso liegt es in der Entscheidungskraft der Eltern, ob
Entwicklungsberichte an die Schule weitergereicht werden, um Ankniipfungspunkte an die
Bildungsbiografie der Kinder zu finden.

Wenn heilpddagogische MaBnahmen {iber zusétzliche Fachkraftstunden (Basisleistung 1) oder eine
Inklusions-Assistenzkraft bendtigt werden, stellen die Eltern einen entsprechenden Antrag beim
Eingliederungshilfetrdger (LVR) iiber die/den zustidndige/n Fallmanager/in.

Am Ende der Kindergartenzeit iibergeben wir alle Aufzeichnungen an die Kinder (Portfolio) bzw. deren
Eltern (Beobachtungs- und Dokumentationsmappe).

Alle in der DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) geforderten Maflnahmen des Datenschutzes werden stets
eingehalten und beriicksichtigt.

Eltern pragen das Bild unserer Elterninitiative und spielen eine wichtige Rolle in der Gestaltung des Kita-
Alltags. Sie haben den Verein gegriindet und engagieren sich ehrenamtlich im Vorstand oder in anderen
Amtern der Einrichtung. Dariiber hinaus unterstiitzen sie unser Personal und leisten wertvolle Arbeit am und
im Gebiude und in den AuBenanlagen. Obwohl sie eine weitgehende Mitbestimmung haben, liegt der
praktische und padagogische Teil der Arbeit beim Fachpersonal.

Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Eltern und Personal ist uns besonders wichtig. Eine regelméaBige
Kommunikation und gute Zusammenarbeit zwischen beiden Seiten ist die Grundlage fiir eine optimale
Entwicklung der Kinder. RegelmifBige Vorstandssitzungen mit der Leiterin und tédgliche "Tiir- und
Angelgesprache”" bieten ausreichend Moglichkeiten fiir den Austausch. Zudem gibt es geplante
Elterngespréache und Elternabende.

Bereits beim ersten Kontakt zwischen Leitung und Eltern haben die Eltern die Moglichkeit, das padagogische
Konzept und den Kindergartenalltag ausfiihrlich zu besprechen. Hierbei kdnnen offene Fragen geklart und
Unsicherheiten beseitigt werden. Vor dem Eintritt in die Kindertagesstitte findet ein Hausbesuch bei den
neuen Kindergartenkindern statt, um eine intensive Austauschmoglichkeit und ein personliches
Kennenlernen der Erzieher*innen zu erméglichen.

Durch diese Maflnahmen legen wir den Grundstein fiir eine Mitgliedschaft der neuen Familien, die auf
Vertrauen und gegenseitigem Austausch basiert.

12.1. Formen der Zusammenarbeit

12.1.1. Die Mitgliedsarbeit
e Engagierte Elternschaft: Die Mitgliedsarbeit hat einen hohen Stellenwert in unserer Kindertagesstitte.
Als Elterninitiative sind wir im besonderen Mafle auf das Interesse, Engagement und die Aktivitét aller
Mitglieder angewiesen. Die Mitgliedschaft im Purzelbaum e.V. verpflichtet die Eltern daher, den Betrieb
der Einrichtung in einem von der Mitgliederversammlung festgelegten Mindestarbeitsstundenumfang zu
unterstiitzen. Dariiber hinaus sind aber noch weitere ehrenamtliche Einsatzstunden notwendig, damit die
Einrichtung erfolgreich arbeiten und den Bediirfnissen der Kinder und Eltern gerecht werden kann.
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e Die Vorstandsarbeit: Der Vorstand ist dafiir verantwortlich, die Gesamtverantwortung fiir die
Organisation und Verwaltung der Einrichtung zu tragen — er erfiillt die Trigeraufgaben der
Kindertagessttte.

Aufgaben, Verantwortungen und Zusammenarbeit (siche unter ,, Trager der Einrichtung — der Vorstand*)

e Die Aufgaben der anderen Vereins-Mitglieder richten sich nach dem anfallenden Aufkommen,
orientieren sich aber auch am pro-aktiven Einsatz der Eltern (z.B. durch berufliche Vorkenntnisse).

Es bieten sich viele verschiedene Moglichkeiten des Engagements, z.B.:

- Mitarbeit in einer Kompetenz- bzw. Arbeitsgruppe fiir bestimmte Bereiche wie z.B.:
Offentlichkeitsarbeit, Rasenmihen, Pflege der Homepage, Hausmeistertitigkeiten, Gestaltung
von Festen und Veranstaltungen

- Teilnahme an organisierten ,,Aktionstagen‘ bei denen Renovierungen, Reparaturen,
Reinigungsarbeiten und Gartenarbeiten zur Pflege und Erhaltung des Gebédudes und Geléndes
anstehen

- Fest eingeteilte Dienste: Wésche waschen und Kehren im Auflenbereich.

Begleitung und Unterstiitzung des Personals wihrend eines Ausflugs

Durch den Arbeitseinsatz der Eltern kdnnen hohe Ausgaben eingespart werden, sodass mehr Gelder z.B. fiir
zusitzliche padagogische Personalstunden oder besondere Anschaffungen zur Verfiigung stehen — eine gute
Voraussetzung fiir eine optimale Betreuung unserer Kinder.

Dariiber hinaus haben die Eltern durch ihr Engagement stetig Einblick in den laufenden Betrieb und damit
die Moglichkeit, diesen positiv zu unterstiitzen.

12.1.2. Mitbestimmung und Entscheidungsfindung: Die Mitgliederversammlung
Eine wichtige Aufgabe und Chance der Vereinsmitglieder sind die Moglichkeiten der Mitbestimmung und
Entscheidungsfindung. Hierfiir findet regelméafBig mindestens zweimal jahrlich (im Friithjahr und Herbst) eine
Mitgliederversammlung statt. Die Mitglieder kénnen dann beispielsweise bei der Wahl des Vorstands oder
der Entscheidung liber wichtige Themen mitwirken und sich iiber aktuelle Entwicklungen in der Einrichtung
informieren, Ideen und Vorschldge einbringen und gemeinsam an Projekten arbeiten.

12.1.3. Eltern — und Themenveranstaltungen
Vor dem Beginn eines neuen Kindergartenjahres wird den Eltern der neuen Kinder ein Elternabend zur
Information angeboten. An diesem Abend wird der Eingewdhnungsprozess besprochen, wichtige Hinweise
fiir den Start im Kindergarten gegeben und Fragen rund um das Thema Kindergartenstart beantwortet.

Unsere Eltern-Themenabende werden nach aktuellem Bedarf oder Anlass angeboten. Sie dienen in der Regel
der Information iiber die paddagogische Arbeit oder der Elternbildung. Wenn z.B. Erziehungsfragen
thematisiert oder entwicklungspsychologische Erkenntnisse vermittelt werden sollen, werden diese Abende
mit allen Kindergarteneltern oder auch auf Gruppenebene durchgefiihrt. Hier kénnen zusétzlich externe
Referenten/-innen eingeladen werden, die zum Thema informieren und den Eltern fiir offene Fragen und
Diskussionen zur Verfligung stehen.

Fiir die Eltern der Kinder, die im kommenden Jahr eingeschult werden, ist es besonders wichtig, dass sie
ausreichend Informationen und Unterstiitzung erhalten, um den Ubergang von der Kita zur Schule fiir ihr
Kind zu erleichtern. Deshalb findet eine spezielle Informationsveranstaltung/Elternabend statt, auf dem
folgende Themen konkretisiert und ergidnzt werden konnen (siehe ,,Unser Beitrag zum Erlangen der
Schulfdhigkeit™)
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12.1.4. Die Elternversammlung: Wahl des Elternbeirats
Sie findet einmal jahrlich — meist im September — statt. Sie wird gestaffelt nach Gruppenzugehorigkeit der
Kinder durchgefiihrt und 14dt alle Eltern in die entsprechenden Réumlichkeiten der ,,Nest-*, ,,Igel-* bzw.
.Fuchsgruppe* ein.

Neben einem Riickblick auf das vergangene Kindergartenjahr kann hier bereits auf die Planung des laufenden
Jahres eingegangen werden, um Organisatorisches oder bevorstehende Projekte zu besprechen. Ebenso wird
iiber padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten oder auch personelle Verdanderungen informiert.

Im Gespréch haben insbesondere neue Eltern eine gute Gelegenheit, sich gegenseitig kennenzulernen und
auszutauschen. Im Anschluss folgt die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates. Die Elternbeiratsmitglieder
vertreten die Interessen aller Eltern und unterstiitzen das piddagogische Team bei der Umsetzung der
padagogischen Arbeit.

12.2. Aufgaben der Gremien und ihr Zusammenspiel
Im Folgenden werden die Moglichkeiten der Elternmitwirkung, Aufgabe der Gremien und deren
Zusammenspiel zusammengefasst.

Ausfiihrlichere Informationen hierzu findet man im Gesetz zur frithen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz — KiBiz) - Sechstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch -
vom 03.12.2019 und in der Satzung unseres Vereins.

Organigramm Mitwirkung der Eltern

wihlt
|
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Gremien der Elternmitwirkung

Die Einberufung der Elternversammilung erfolgt mind. einmal jéhrlich vom Triger oder wenn mind. 1/3 der Eltern oder in besonders begriindeten
Fallen der Elternbeirat dies verlangt . Geladen werden die Eltern aller Kinder der KiTa.

@% @@ﬁ Sie erhalten Informationen des Tragers und der Erzieher/innen dber:
- padagogische, konzeptionelle und organisatorische Angelegenheiten
- iber personelle Veranderungen
Ihre Aufgabe ist die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates - je Gruppe ein/e Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in.
Bei Wahlen und Abstimmungen haben Eltern eine Stimme je Kind.

Elternversammlung

Der Elternbeirat wird auf der Elternversammlung auf Gruppenebene gewahit und hat folgende Aufgaben;

- Er unterstiitzt die Bildungs- und Erziehungsarbeit indem er zwischen Elternschaft, Erzieherinnen und Triger vermittelt und die Zusammenarbeit
anregt.

= [Er vertritt die Interessen der Elternschaft und der Kinder gegeniiber Vereinsvorstand, Leiterin und Erzieherinnen.

- [Er unterstiitzt und fordert das Kennenlernen, die Kommunikation und die Zusammenarbeit innerhalb der Elternschaft.

- Er kann Ansprechpartner bei Konflikten sein.

- [Er kann Gestaltungshinweise duern, die vom Vereinsvorstand angemessen ber{icksichtigt werden.

- Er unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit/Lobbyarbeit der Einrichtung.

- Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht berihren, bedirfen seiner Zustimmung.

1t - Er muss Uber wesentliche personelle Verinderungen informiert werden
i.r} - Erist Teil des ,Rat der Tageseinrichtung” bei uns: Personalgruppe”

Das Mandat des Elternbeirates gilt tiber das Ende eines Kita-Jahres hinaus und endet mit der Wahl eines neuen Elternbeirates.

Die Persanalgruppe besteht 3is e einem Elternbesratsmitglied pra Grippe “einer Gruppenleitung pro Grappe ey KiTaLeitung und
2wel Norstandsiitgliedern.

Sie wird vom Trager und der Leltung:der. Einrichtung rechtzeitig und umfassend tber wesentliche Entschéidungen i Bezug auf die Einrichtung
{insbesondere vor Entscheidungen tberdie padagogische Konzeption:der Einrichtungi (iber die pérsonelle Besetzung, dre rumliche und sachliche
Ausstattung; die’Hausordnung, die Offnungszeiten; eingn Tragerwvechsel sowie die Aufnahmekriterien]linformiert und dazu angehort.

9 Sowird sie 2.80bel personellen Verdnderingen InKennthis gesetzt und bei personellén Entschisidingen'(Varstallungsgesprathen) einbezogen;
@r A

Personalgruppe
{Ratder Tageseinrichtung}

Uber alle wesentlichen Verdnderungen:infor miert sie'die Vereinsmitgljgder in der Mitglisderversammling
Die Personalgruppe tagt mindestens elnmal jahlich;

i

Weitere Uibergeordnete Gremien der Elternbeirate

Anhérungsrecht

Land

Anhérungsrecht

halten Kontakt

Stadt/Kreis

wiihlt aus seinen
Reihen

halten Kontakt

Tageseinrichtung

l wihlt Elternvertreter
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Weitere ubergeordnete Gremien der Elternbeirate

Elternbeirite konnen sich ortlich und Gberdrtlich, sowie landesweit zu Gesamtelternbeiridten zusammenschliefen,

Eine Mitwirkung in diesen lbergeordneten Gremien bietet eine echte Chance auf Austausch mit Kreis- und Landesjugendamt

und somit Einflussnahme bei maBgeblichen Entscheidungen unseres Bildungs- und Erziehungssystems.
Jugendamtselternbeirat

Der Elternbeirat der Einrichtung kann aus seinen Reihen eine/n Vertreter/-in wahlen, der/die auf Kreisebene mit dem
Jugendamt Kontakt halt, Zu seinen/ihren Aufgaben gehdren inshesondere:

» die Interessen der Elternschaft und der Kinder gegenliber den Tragern der Jugendhiife zu vertreten

» bei wesentlichen die Kindertageseinrichtung betreffenden Fragen mitzuwirken

sndelternbeirat

13. Qualitatsziele und Evaluation

Unsere Qualitétsziele sind uns von groB3er Bedeutung.

Sie lassen sich wie folgt zusammenfassen:

- Das Leistungsangebot unserer Kindertagesstitte soll sich an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer
Familien ausrichten.

- Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit
soll gefordert werden, wobei die individuellen und sozialen Situationen jedes einzelnen Kindes
beriicksichtigt werden sollen.

- Wirsollen die gemeinsame Erziehung von behinderten und nichtbehinderten Kindern fordern.

- Die Betreuung in unserer Einrichtung soll dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder
abzubauen.

- Die unterschiedlichen Lebenslagen von Méidchen und Jungen sollen beriicksichtigt und die
Gleichberechtigung gefordert werden.

- Wir sollen eine ganzheitliche Erziehung gewihrleisten und soziale, individuelle, kulturelle und
okologische Aspekte beriicksichtigen.

- In Zusammenarbeit mit den Eltern sollen wir die kindliche und familidre Lebenswelt ergédnzen und
unterstiitzen.

Um die Umsetzung dieser Ziele zu gewéhrleisten und die Qualitit der Arbeit in unserer Kita zu sichern und
zu verbessern, setzen wir auf verschiedene Verfahren:

- Kinderorientierung:

In unserer Kindertagesstitte legen wir groBen Wert auf gelebte und alltidgliche Partizipation. Dabei rdumen
wir den Kindern ein klares Mitspracherecht zu bestimmten Themen ein und trauen ihnen die alters- und
entwicklungsgemiBe Ubernahme von Verantwortung zu. Die Kinder haben die Mdglichkeit, ihre Meinung
zu duflern, gehdrt zu werden und an Entscheidungen beteiligt zu werden, um ihren Alltag mitzugestalten.
Durch die Einbeziechung der Kinder in die Gestaltung des Alltags erfahren wir ihre unmittelbaren
Riickmeldungen, die fiir uns unverzichtbar sind und mafigeblich zur Qualitdtsentwicklung in unserer
Einrichtung beitragen.

Wir sind der Meinung, dass die aktive Teilhabe der Kinder an der Gestaltung ihres Alltags nicht nur ihre
Entwicklung fordert, sondern auch die Qualitét der pAdagogischen Arbeit in unserer Einrichtung verbessert.

50



Denn nur wenn wir die Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder verstehen und beriicksichtigen, konnen wir
eine optimale Betreuung und Bildung gewihrleisten.

- Elternorientierung:

Im Rahmen unseres Qualititsmanagements legt die Elterninitiative viel Wert auf Feedback und
Riickmeldungen der Eltern, um die Qualitit der padagogischen Arbeit zu verbessern. Dazu wurde ein
nutzerfreundliches Beschwerdeverfahren entwickelt, welches den Eltern Moglichkeiten bietet, ihre Meinung
zu aullern.

TurnusmifBig werden Elternbefragungen durchgefiihrt, die ein umfassendes Bild ermdglichen. Um die
Professionalisierung und Vereinfachung der Befragung weiter zu verbessern, wurden Online-Befragungen
eingefiihrt. Mit nur wenig Aufwand konnen so Eltern ihre Meinung iiber die Betreuungseinrichtung ihres
Kindes abgeben. Die Fragen bleiben weitgehend konstant, um eine Entwicklung in der Elternmeinung
ablesen zu konnen.

Die Ergebnisse der Befragungen werden in der Einrichtung verdffentlicht und gemeinsam mit dem Tréger,
der Leitung, dem pédagogischen Personal und dem Elternbeirat erortert. Die Erkenntnisse werden genutzt,
um MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitét der pddagogischen Arbeit zu planen und umzusetzen.

Jedoch auch Elterngesprache und Riickmeldungen des Elternbeirates geben uns viel Aufschluss iiber die
Qualitét unserer Arbeit. Durch eine regelméfige und transparente Kommunikation untereinander wird eine
offene Feedback-Kultur gefordert. Niemand anderes als die Eltern wére besser in der Lage, die Eindriicke
der Kinder aufzufangen und uns mitzuteilen.

Wir achten darauf, dass die Anliegen und Wiinsche der Eltern und Kinder beriicksichtigt werden, jede Kritik
ernst zu nehmen und Losungsmdglichkeiten gemeinsam zu suchen, um eine optimale Betreuung und Bildung
der Kinder zu gewihrleisten. So kdnnen wir sicherstellen, dass unsere padagogische Arbeit auf einem hohen
Niveau bleibt und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

- Regelmiflige Selbstevaluation
Wir lberpriifen, ob diese Ziele und Standards erreicht werden durch regelmifBige Reflektion in den
Teamgespriachen und an dafiir speziell vorgesehenen Konzeptionstagen: Hierbei werden zum Beispiel die
Dokumentation, das Raumkonzept, die Umsetzung unserer padagogische Bildungsansétze, die Gestaltung
von Lern- und Spielangeboten sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern kritisch betrachtet. Die Ergebnisse
dienen als Grundlage fiir die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in der Einrichtung.

- Prisenz des Vorstandes

Unser Vorstand nimmt seine Tragerverantwortung ernst und legt groBen Wert darauf, alle Prozesse in unserer
Einrichtung praxisnah zu begleiten und zeitnah zu unterstiitzen. Durch diese enge Zusammenarbeit kdnnen
wir einen direkten Dialog iiber die geleistete Qualitét in der Kindertageseinrichtung fithren und gemeinsam
an der Weiterentwicklung arbeiten.

Die stetige Prisenz des Trigers ermdglicht uns eine transparente und offene Kommunikation. Wir kdnnen
unsere Anliegen und Fragen direkt ansprechen und bekommen Riickmeldung und Unterstiitzung. Dadurch,
dass er Kenntnisse {iber unsere Einrichtung und unsere Arbeitsweise hat, kann er uns gezielt bei Problemen
und Herausforderungen unterstiitzen. Durch diese enge Zusammenarbeit konnen wir sicherstellen, dass
unsere padagogische Arbeit auf einem hohen Niveau bleibt und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

- Riickmeldungen anderer Institutionen

Wir nutzen Riickmeldungen und Beratungen von Kooperationspartnern wie Fachberatungen, Schulen,
Therapeuten und anderen Kitas, um unsere Qualitit zu verbessern. Diese Riickmeldungen geben uns
hilfreiche Hinweise zur Qualitdtsentwicklung in unserer Einrichtung.
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Schlusswort

Liebe Eltern, liebe Kinder, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ich mochte mich an dieser Stelle bei jedem Einzelnen von Euch bedanken. Gemeinsam haben wir
hart daran gearbeitet, eine Umgebung zu schaffen, in der sich die Kinder geschiitzt und wohl fiihlen
und bestmoglich entfalten konnen.

Unser padagogisches Konzept bildet dabei nicht nur die Grundlage unserer Arbeit, sondern gibt uns
auch klare Orientierung und Leitlinien im Kita-Alltag. Gleichzeitig stellt es eine stindige
Herausforderung dar, uns weiterzuentwickeln und unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern, um
den Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden.

Ich bin stolz darauf, Teil eines so engagierten Teams zu sein und mdchte jedem von Euch fiir Eure
wertvolle Arbeit danken. Auch den Eltern mdchte ich meine Wertschédtzung aussprechen, die uns
nicht nur ihre Kinder anvertrauen, sondern uns auch tiglich durch ihren personlichen Einsatz im
Alltag unterstiitzen.

Fiir uns alle soll der "Purzelbaum" ein Ort der Begegnung, des Wachstums und der Freude sein.
Wir sind immer auf dem Weg des Wandels und der Entwicklung und ich freue mich darauf, diesen
Weg gemeinsam mit Euch weiterzugehen.

AbschlieBend mochte ich allen Beteiligten herzliche Griile senden und hoffe, dass der
"Purzelbaum" fiir uns alle eine unvergessliche und bereichernde Erfahrung bleibt.

Much, im Mirz 2026

Jolle & o

Jutta Engelberth, Leiterin der Kindertagesstétte
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